PATVIRTINTA

Siauliy Jovaro progimnazijos
direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. V-193

SIAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOJE DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN]
PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANY
PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO BEI
VEIKSMU, GAVUS NETEISETA ATLYG], TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Jovaro progimnazijoje (toliau — Progimnazija) dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteiséta atlygj, tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
valstybinéje tarnyboje dirbandio asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrezti
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojai),
perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarkg bei Darbuotojy
elgesj ir veiksmus gavus neteiséta atlygj.

2. Asmeninés ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
priva¢iy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka | Sio ApraSo
reguliavimo sritj. Pagal § Apra$a registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Darbuotojai gauna pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy
verté yra didesné nei 150 eury.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu,
Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtinty Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos 2019 m.
lapkrigio 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ,.Dél Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo®, Rekomendacinemis
gairémis dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy d¢l dovany ar
paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo® ir kitais teisés aktais.

4. Aprage vartojamos $ios pagrindinés sgvokos:

4.1. Diplomatinis (tarptautinis) protokolas — buidingas konkre€iai valstybei ir yra susijgs su
toje valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy, valstybiniy i8kilmiy, kuriuose dalyvauja auks¢iausi
valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu. Tai yra tarptautinés mandagumo taisykles, kuriy
valstybé ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti deramg pagarba kitai valstybei ir jos atstovams,
kartu i§laikydami savo valstybés prestiZa bei nacionalinj orumg. Atliekant diplomatines funkcijas,
iprasta organizuoti jvairius renginius, susitikimus, kviesti darbo piety, neatlygintinai kviesti ]
kultdirinius, ekonominius ir kitokio pobiidZio renginius. Siuose renginiuose visos dalyvaujancios
pusés vienodai supranta, kad $iy renginiy paskirtis atitinka oficialius tarnybinius tikslus.

4.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovanojimas —
sandoris, kurio pagrindiné ypatybé yra neatlygintinumas (,.duodama veltui®). Terminas ,,dovana‘®
apibréZiamas pladiai ir apima bet ka, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, pramogas,
nuolaidas, dovany &ekius, vaiSinguma (svetinguma), paskolas (skolinimg), taip pat mokymus,
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transporto, apgyvendinimo, maitinimo i$laidas ir pan. Dovana nelaikomi tik maZos vertés daiktai,
turintys informacing paskirtj (brositiros, bukletai, katalogai, raSikliai).

4.3. Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais.

4.4, Neteisétas atlygis — | Progimnazijg atnesti, atsiysti (paStu, per kurjerj, elektroniniu ar
kitais biidais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip
pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, skirtomis naudotis tarnybiniais tikslais.

4.5. Tradicija (lot. traditio — perdavimas, pasakojimas) yra istoriskai susiklostanéiy ir Zmoniy
jvairiose bendrijose (visuomengje, socialinése grupése) jsitvirtinanéiy kulttros formy (paproéiy,
apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos,
elgsenos ir kity) i§saugojimas, perdavimas i§ kartos j kartg. Tradicijos lemia kultiiros islickamuma ir
vienove. Tradicijomis laikytinas valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilga laikg susiformaves
visuomenes ar jos grupés elgesys, turintis simboling prasme ar ypatingg reik§me.

5. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos statyme ir
kituose teiseés aktuose.

6. Aprafo nuostatos taikomos visiems Darbuotojams. Siauliy Jovaro progimnazijos
darbuotojai turi vadovautis Rekomendacijomis dél elgesio su dovanomis Siauliy Jovaro
progimnazijos darbuotojams (ApraSo 1 priedas).

II SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS PROGIMNAZIJAI

7. Darbuotojas, gaves dovang, kai tokios dovanos verté vir§ija 150 eury (jeigu tiksli verte yra
Zinoma) arba tikétina, kad galéty vir$yti 150 eury (jeigu tiksli verté neZinoma), nedelsdamas, bet ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos, apie tai turi informuoti tiesioginj savo vadova,
asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija Progimnazijoje, ir, uZpildgs Dovanos perdavimo aktg
(Apraso 2 priedas), jg perduoda Progimnazijos ugdymo apripinimo skyriui, kuris dovang saugo iki
bus nustatyta jos tikroji verté ir priimtas sprendimas dél tolesnio jos saugojimo ir (ar) naudojimo.

8. Jeigu Darbuotojas gautos dovanos per nustatyta terming perduoti neturi galimybiy dél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis gautg dovang privalo perduoti ne
veliau kaip per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe
pabaigos.

9. Reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (knygos, stiklo, keramikos,
metalo dirbiniai, rakty pakabukai, ra§ymo priemoneés, uzrady knygelés, kepuraités, marskinéliai,
puodeliai, gairelés, maisto produktai ir kt.), kuriy verte akivaizdziai maZesné nei 150 Eur, Sio Apraso
nustatyta tvarka neperduodamos ir nevertinamos.

IIT SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

10. Asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija Progimnazijoje, i§ Darbuotojo gaves
informacija apie jo gauta dovana, per 5 darbo dienas informacija pateikia Progimnazijos direktoriaus
jsakymu sudarytai Progimnazijos dovany, gauty pagal tarptautin protokolg ar tradicijas,
reprezentaciniy dovany vertinimo komisijai (toliau — Komisija), kuri atlicka dovanos vertinima.
Komisijos uzdavinys — tinkamai, objektyviai ir pagristai jvertinti Darbuotojy gauty ir Komisijai
pateikty dovany vertg.

11. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
kriterijais:

11.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas;




11.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo®.

12. Dovanos vertés nustatymas gali biti atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos vert¢ pagal elektroningje erdvéje ar kituose informacijos $altiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

13. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirs¢ius po lygiai lemia Komisijos pirmininko
balsas. Kiekvienas komisijos narys turi po vieng balsg.

14. Komisija, nustaciusi dovanos vertg, parengia dovanos vertinimo aktg (toliau — Vertinimo
aktas) (Apraso 3 priedas), kuriame nurodoma: Komisijos posédzio dalyviai, vertinama dovana,
pagrindas, kuriuo materialinés vertybés yra vertinamos, priimti sprendimai, materialiai atsakingas
asmuo, kuriam perduodama saugoti dovana, pasitilymai (pastabos) dél dovanos vertinimo, perdavimo
saugoti, dovanos naudojimo, eksponavimo ir kita svarbi informacija.

15. Visi Komisijos nariai, dalyvave vertinant dovang, pasiraSo Vertinimo akta.

16. Jeigu dovanos vert¢ yra akivaizdi, jg galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatlickamas, o asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija Progimnazijoje, sudarydamas Vertinimo
akta, pastabose pazymi, kokiu bidu buvo nustatyta verté.

17. Kiekviena dovana vertinama eili$kumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verté vienu
registracijos numeriu.

18. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana j
apskaitg netraukiama. Komisija parenka ir Vertinimo akte nurodo vieng ar kelis j apskaitg nejtrauktos
dovanos naudojimo variantus:

18.1. Dovana grazinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali bati
uZregistruojama ir perduodama Progimnazijai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

18.2. Dovana (i8skyrus vardines dovanas) lieka Progimnazijoje ir, jeigu yra galimybe,
naudojama darbo reikméms.

18.3. Dovana atiduodama labdarai.

19. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, dovana yra
laikoma Progimnazijos nuosavybe. Dovanas | apskaita jtraukia atsakingas asmuo, Komisijai arba
asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg Progimnazijoje, (ApraSo 16 punkte nustatytu atveju)
perdavus Progimnazijoje gautos dovanos Vertinimo akto kopija.

20. Komisija Vertinimo akte nurodo, kaip dovana, kurios verté virSija 150 eury, turi buti
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naudojama, eksponuojama ir prizilirima:

20.1. Dovana gali biiti naudojama bendroms Progimnazijos reikméms, jei tai atitinka dovanos
paskirtj, ir tai paZzymima Vertinimo akto pastaby skiltyje;

20.2. Dovana gali biiti eksponuojama Progimnazijos patalpose, darbuotojams matomose
vietose. Dovany eksponavimo vieta parenka Progimnazijos direktorius arba jo jgalioti asmenys.

20.3. Kai dovana yra gendanti, ji turi biiti padedama visiems Darbuotojams ir klientams laisvai
prieinamoje ir matomoje vietoje, suvartojimui.

21. Unikalioms, ypa¢ vertingoms, trapioms, smulkioms dovanoms, kuriy verté virsija 150
eury, eksponuoti gali biiti jrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos (rakinamos, stebimos ar pan.).
Dovanos turi biiti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty pasiimti, sugadinti ar kitaip

neteisétai jy pasisavinti. o ‘ _ )
22. Informacija apie Progimnazijoje uZregistruotas dovanas viesai skelbiama Progimnazijos

interneto svetaingje. o ' .
23. Progimnazijoje gautos dovanos gali buti nuraSomos Ir jy nepataisomo sugadinimo faktas

nustatomas Siauliy Jovaro progimnazijos turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarkos
apraSo nustatyta tvarka.
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IV SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

24. Progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta Komisija yra nuolatiné. Komisija sudaroma
i8 ne maziau kaip 5 Komisijos nariy — Komisijos pirmininko, Komisijos pirmininko pavaduotojo ir
bent 3 Komisijos nariy.

25. Komisijos veiklg organizuoja ir jai vadovauja Komisijos pirmininkas, kurio kandidatiirg
kartu su Komisijos sudétimi jsakymu patvirtina Progimnazijos direktorius. Komisijos veiklg Komisijos
pirmininkui padeda organizuoti Komisijos sekretorius. Jo kandidatlira jsakymu patvirtina
Progimnazijos direktorius.

26. Komisija sprendimus de¢l dovany vertinimo priima posédZiuose.

27. Komisijos posedis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé¢ Komisijos
nariy. Komisijos posédziai protokoluojami. Protokola pasiraSo Komisijos pirmininkas ir Komisijos
sekretorius.

28. Komisijos pirmininkas:

28.1. organizuoja Komisijos darbg;

28.2. vadovauja rengiant Komisijai svarstyti teikiamus klausimus;

28.3. Saukia Komisijos posédZius ir jiems pirmininkauja;

28.4. vykdo kitas su savo veikla susijusias funkcijas.

29. Nesant Komisijos pirmininko, Komisijos posédzius organizuoja ir jiems vadovauja
Komisijos pirmininko pavaduotojas, o jo nesant — kitas Komisijos pirmininko pavestas Komisijos
narys.

30. Komisijos pirmininkas, i§ asmens, atsakingo uZ korupcijos prevencijg Progimnazijoje,
gaves informacija apie Darbuotojo gauta dovana ir dovanos perdavimo aktg, inicijuoja Komisijos
posedj. Komisijos posedj per 10 darbo dieny po dovanos perdavimo akto gavimo organizuoja
Komisijos sekretorius.

31. ] Komisijos poseéd;j gali biiti kviec¢iamas dovang gaves asmuo. Komisija taip pat turi teisg
kviesti | Komisijos posédzius specialiy ziniy ar informacijos turin¢ius Progimnazijos darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartj, jeigu tai susij¢ su svarstytinais klausimais, konsultuotis su kitomis
institucijomis dél dovanos vertinimo.

32. Komisijos veiklos dokumentai (dovanos vertinimo aktai, susirasinéjimo medZiaga, kiti
dokumentai, susij¢ su svarstytinais klausimais) registruojami Progimnazijoje ir saugomi teisés akty
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

33. Pagal §j Aprasg tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine padétimi
ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka [statymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas
atlygis. Jeigu Darbuotojui norima jteikti neteisetg atlygj, turi biiti atsisakoma jj priimti. Apie tokius
atvejus Darbuotojas privalo informuoti asmenj, atsakinga uZ korupcijos prevencija Progimnazijoje,
Sio Apraso 37 punkte nustatyta tvarka.

34. Jeigu Darbuotojui siiilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio
poZymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj sialantj,
7adantj ar davusj asmenj apie jo daroma korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, galimas pasekmes
(galima ikiteisminj tyrima, baudZiamaja atsakomybg) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio). Taip pat
darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai asmeniui, atsakingam uZz korupcijos
prevencijg Progimnazijoje, arba teisésaugos jstaigoms. .

35. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysio
poZymiy, tadiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
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kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaikinti tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad jy
priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaéiy interesy derinimo
jstatymo ar etikos taisykliy paZeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti siilomus daiktus. Nepavykus
i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas
paStu, per kurjerj ir pan.), jis gali buti kvieiamas telefonu, el. paStu ar kitais budais (jei Zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti | Progimnazijg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu
nepavyksta minéty daikty graZinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos
paliko ar atsiunte, del jy priimamas vienas i§ Apra3o 42 punkte nurodyty sprendimy.

36. Asmeniui, kuris iSreiske nora finansiskai ar kitokia turtine iraiska padékoti Progimnazijai
uz suteiktas paslaugas, turi biiti paaiSkinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdarg pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti Darbuotojams uZ gerai
atlikta darbg, jam gali biiti pasitiloma uZpildyti Progimnazijoje turimas asmeny aptarnavimo lapa,
pateikti jraSa Progimnazijos interneto svetaingje ar pan.

37. Apie sitlyta, siiloma, Zadamg duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per kita
asmenj) neteisetg atlygj Darbuotojai visais atvejais ZodZiu, rastu, telefonu ar elektroniniu budu
nedelsdami privalo pranes$ti asmeniui, atsakingam uZ korupcijos prevencijg Progimnazijoje. Jei
neteisétas atlygis turi korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos poZymiy (atlygiu siekiama daryti
itaka Darbuotojui, kad jis teisetai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus),
Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, privalo
informuoti teisésaugos jstaiga.

38. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija Progimnazijoje, gaves informacijos apie
sitlyta, sitiloma, Zadamg duoti ar duotg neteisétg atlygj:

38.1. Nuvykes | vieta, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiliusio,
zadejusio duoti ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

38.2. ]vertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas informuoja Progimnazijos direktoriy ir kompetentingas
teisésaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti.

38.3. Informuoja neteiséty atlygj (ky$j) sitlantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareiglinus.

38.4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkistas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas automobilyje,
drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, butina palikti ji ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai yra pavojus, kad
neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliesti rankomis, pvz.,
neperskaiéivoti pinigy kupitry, ir stengtis uZztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty.

38.5. Esant galimybei ir nepaZeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jraSu.

38.6. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo ji duoti fakta,
uZsira$o jy kontaktinius duomenis, kuriais buity galima susisiekti, esant galimybei papraSyti palaukti,
kol atvyks teisésaugos pareigiinai.

38.7. Jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos poZymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai informuoja
Progimnazijos direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams graZinti arba priima sprendimus,
numatytus ApraSo 42 punkte.

39. Asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija Progimnazijoje, uZtikrina pagalba
pareigiinams atliekant aplinkybiy tyrima dél neteiséto atlygio, pateikia surinkta informacija ir su jais
bendradarbiauja.

VI SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS



40. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg Progimnazijoje, gaves pranesima apie siiilyta,
sitloma, Zadama duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j faktg
Neteiséto atlygio registre (ApraSo 4 priedas). Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi buti
nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroningje laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio
registru.

41. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grgZinamas davéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

42, Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrgZinamas davéjui (neZinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali bati priimamas
vienas i§ §iy sprendimy:

42.1. Neteisetas atlygis perduodamas labdarai.

42.2. Neteisetas atlygis sunaikinamas.

42.3. Neteisetas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms jstaigos ir jos interesanty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavai$inti jstaigos klientus ir pan.).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Darbuotojai su Aprasu bei jo pakeitimais yra supazindinami Progimnazijos
elektroninémis priemonémis ir taip jsipareigoja laikytis §iame ApraSe nustatyty reikalavimy.

44. Darbuotojai, paZeid¢ Sio Aprao reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.




Siauliy Jovaro progimnazijoje dovany,

gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,

taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
bei veiksmu, gavus neteiséta atlygj, tvarkos apra%o
| priedas

. REKOMENDACIJOS DEL ELGESIO SUDOVANOMIS
SIAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS

Rekomendacijy dél elgesio su dovanomis Siauliy Jovaro progimnazijos (toliau —
Progimnazijos) darbuotojams tikslas — nustatyti Progimnazijoje dirban¢iy asmeny, vykdanciy
tarnybines pareigas, elgesio principus, susidiirus su jiems teikiamomis dovanomis, siekiant uzkirsti
kelig neetiSkam elgesiui bei padéti priimti sprendimus, profesingje veikloje susidiirus su skirtingomis
vertybémis ir interesais, jtvirtinti, kad sgziningumas ir skaidrumas turi prioritetg, didinti visuomenés
pasitikéjima Progimnazija.

Dovana suprantama kaip bet kuris materialing verte turintis daiktas, paslauga ar kita nauda
(turtas, turtine teise, daiktas, paslauga, nuolaida, vaiS§ingumas, apmokymai, transporto, maitinimo
i$laidos ir pan.).

Elgesio su dovanomis principai:

1. Mes nepriimame dovany ar paslaugy (dovany), jeigu jos mums teikiamos dél
Progimnazijos atlickamy funkcijy.

Siuo principu pabréziama, kad Progimnazijos darbuotojai funkcijas atlieka ne tikedamiesi
papildomo atlygio, o siekdami sukurti aplinkg, kurioje gera gyventi, tikedami tuo, kq daro, gerbdami
jstatymus ir vienas kilq.

Dovana, kuri yra dovanojama dél Progimnazijos atliekamy funkcijy, neleidZia darbuotojui
Jaustis laisvai ir saugiai nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui, kelia psichologinj
diskomfortg.

2. Mes nepriimame dovany, jeigu jomis siekiama daryti jtaka Progimnazijoje
priimamiems sprendimams ir (arba) paveikti darbuotojo veiksmus, nes tai pakenkty
Progimnazijos reputacijai ir sumazinty pasitikéjimg ja.

Progimnazijos darbuotojai suvokia, kad pagal jy atliktus veiksmus, elgesj ar priimtus
sprendimus visuomené gali spresti apie visq valstybés tarnybos sistemq, todél darbuotojy veiksmai
turi atitikti visuotinai priimtinas elgesio normas, o jy elgesys ir kultiira turi biiti pavyzdys kitiems
asmenims. Progikmnazijos darbuotojai, saugodami ne tik savo, bet ir visos Progimnazijos reputacijg,
sprendimus  priima  atsakingai, vadovaudamiesi  skaidrumo,  teisingumo,  objektyvumo,
nesavanaudiskumo, pavyzdingumo ir neSaliSkumo principais.

3. Mes nepriimame dovanojamy pinigy ar dovany ¢&ekiy ir visais atvejais juos oficialiai
graziname dovanojandiai institucijai ar asmeniui.

Progimnazija dovanojamus pinigus ar dovany Cekius vertina kaip neteisétq atlygj bei ketinimg
palankiu sau bidu paveikti biisimus tarnybinius sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai daryti jlakq
darbuotojy veiksmams, o ne kaip elgesj i§ mandagumo ar pagarbos, todél tokios ,,dovanos *“ be islygy
grgzinamos dovanotojams.




4. Mes visais atvejais oficialiai graZiname dovanas, kurios gaunamos darbuotojui
neZinant.

Tais atvejais, kai darbuotojas gauna dovang jam neZinant, jis rastu pranesa apie tai jstaigos
vadovui, nurodydamas kada, kur ir kokia jam skirta dovana (jei jmanoma, nurodoma apytikslé
dovanos verté) buvo palikta/gauta ir oficialiai grgZina dovang dovanotojui.

Kai dovanos nejmanoma grqzZinti (pvz.: neZinomas dovanotojas), o dovana yra maisto
produktai (pvz. saldainiai) — jie padedami vieSai, matomoje vietoje, kad galéty pasivaisinti
Progimnazijos darbuotojai ir sveciai.

5. Mes siekiame, kad uzZ gerai atlikta darbg mums biity atsidékota padéka ar geru ZodzZiu.
Padeékolti ir jvertinti darbuotojq galima jvairiai - Sypsena, geru Zodziu, graziu laisku, padékos
rastu ir paprastu ,,aciii”, todél Progimnazija siekia, kad visais atvejais, kai norima atsidekoti uz
darbuotojo profesionaly darbq ir paslaugumgq, baty taikomi kiti padékos biidai, nesusije su

dovanomis.

6. Mes toleruojame tik reprezentacines dovanas, kuriomis pagal protokolo reikalavimus
apsikeifiama oficialiy susitikimy metu.

Progimnazija, siekdama paSalinti bet kokig rizikq korupcijai pasireik$ti, vadovaujasi
aukstesniais elgesio standartais ir nors VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymo nuostatos leidzia priimti dovanas, kurios gaunamos pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas, kuriy verté nevirsija 150 Eur, Progimnazija,
siekdama iSvengti bet kokiy interpretacijy, skatina reprezentacinémis dovanomis keistis tik oficialiy
susitikimy metu pagal nustatytg protokolg.

Pastaba: Reprezentacijos paskirtis yra reprezentuoti, 1. y. pristatyti veiklg, vykdomas funkcijas,

teikiamas paslaugas ir pan.

7. Jeigu néra galimybés atsisakyti nepaZzeidziant teisés akty reikalavimy teikiamos
dovanos, priimtos dovanos registruojamos teisés akty nustatyta tvarka.

Progimnazijos darbuotojas, gaves dovang, pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios
verté virSija 150 Eur, perduoda jq saugoti vadovaudamasis Progimnazijoje nustatyta tvarka.

8. Mes vadovaujamés tokiomis pafiomis nuostatomis visy institucijy ir asmeny atzvilgiu.

Progimnazijos darbuotojai vadovaujasi lygybés principu ir dovany, kurios teikiamos deél
Progimnazijos atliekamy funkcijy, nepriima nei is vieSy, nei is privaciy fiziniy asmeny (ir paZjstamy,
ir nepazjstamy), nei is juridiniy asmeny — jmoniy, jstaigy, organizacijy, asociacijy ir kt.

9. Mes vieSai deklaruojame Siuos principus siekdami iSvengti dviprasmisky situacijy ir
tikédamiesi, kad visi padés mums jy laikytis.

Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas skatinamas laikytis Siy principy bei iSsakyti problemas
ir atkreipti demesj j geros praktikos pavyzdzius.

Kaip atpaZinti dovang nuo siekio paveikti Progimnazijos darbuotojo sprendimus:

Darbuotojas, kuriam teikiama dovana jvertina:

- dovanos teikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laika, blida, dovanos forma;

- dovanos vertg;

- dovany teikimo (siilymo) daznuma ir jy periodiskuma (net smulkios, taciau daznai teikiamos
(sitlomos) dovanos turéty kelti susirfipinimg);

- kokie, jo manymu, yra dovang teikian¢io asmens ketinimai (tai daroma i§ mandagumo ar
pagarbos ar turint ketinimy palankiu sau budu paveikti blisimus tarnybinius sprendimus, tiesiogiai ar
netiesiogiai atsidékoti uz daromus ar jau padarytus (buvusius) sprendimus);




- ar pats darbuotojas su dovanotoju nesielgia dviprasmiskai, t. y. savo elgesiu leidZia jam
susidaryti klaidingg nuomong, kad i§ jo laukia ir tikisi dovanos (atsidékojimo);

- ar priemes dovang galés jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui;

- ar darbuotojo atlickamos tarnybinés funkcijos susijusios su dovanotoju (tiesiogiai ar
netiesiogiai);

- ar darbuotojui nekelty psichologinio diskomforto (rtipes¢iy) tai, jog dovanos gavimo faktas
tapty vieSai Zinomas kolegoms, interesantams, Ziniasklaidai, pladiajai visuomenei;

- del kokiy motyvy priiméiau 3ig dovang.

Rekomenduojami klausimai pa¢iam darbuotojui iSsiaiskinti, ar jtarimas dél korupcijos yra
pagristas:

- ar darbuotojas yra tikras, kad §i veikla yra teiséta? Ar tai atitinka Progimnazijos ir visuotinai
saugomas vertybes?

- ar tai gali biti laikoma neetiska arba nesgZininga?

- ar tai galéty pakenkti Progimnazijos reputacijai?

- ar tai gali sukelti vieSujy ir privaciy interesy konflikta;

Progimnazijos darbuotojai, jtardami bandymg papirkti ar Korupcinio pobudzio
nusikalstamg veika, apie tai visuomet informuoja teisésaugos institucijas.




Siauliy Jovaro progimnazijoje dovany,

gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,

taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
bei veiksmy, gavus neteiséta atlygj, tvarkos aprago
2 priedas

(Dovanos perdavimo akto forma)

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

(data)

(sudarymo vieta)

Eil. Dovanos Dovanos Dovanos gavimo Kiekis Pastabos
Nr. pavadinimas apibiidinimas proga, vieta, laikas
1 2 3 4 5 6
Dovang perdavé
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Dovana priémé

(pareigos) (paraSas) (vardas, pavardé)




Siauliy Jovaro progimnazijoje dovany,

gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,

taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
bei veiksmuy, gavus neteiséta atlygj, tvarkos apraso
3 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Siauliy miesto savivaldybés administracijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
reprezentaciniy dovany vertinimo komisija,

sudaryta 18
(dokumento, kurio pagrindu sudaryta komisija, pavadinimas, data, Nr.)

Komisijos pirmininko (-és)
Komisijos nariy:

jvertino
Eil. | Pavadinimas | Vertés nustatymo Kiekis Kaina, Eur Suma, Eur
Nr. Saltinis
1 2 3 4 5 6

IS viso:

Dovana grazinama / perduodama:

(asmens pareigos, vardas, pavarde)

Pasiiilymai / pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo, eksponavimo
ir pan.:

Dokumentai:
1. Dovanos perdavimo akto kopija.
2. Kiti (pagal poreikj).




Siauliy Jovaro progimnazijoje dovany,

gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,

taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
bei veiksmy, gavus neteiséty atlygj, tvarkos aprafo

4 priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)
NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil, Davéjo vardas ir | Gavéjo ir (ar) | Koks atlygis ir Atlikti veiksmai: Pastabos
Nr, pavarde, jmones praneséjo aplinkybés: kada, Jaktg registraves uz
pavadinimas (fei pareigos kokiu biidu korupcijos prevencijg

Zinoma)

sialyti, teikti,
palikti daiktai, jy
pozZymiai ir t. L.

staigoje atsakingas asmuo,
kokiy veiksmy imtasi,

parengto dokumento data,

numeris, fotografija ir t. t.




