SIAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOS
2025 M. JSIVERTINIMO IR PAZANGOS ANKETA

STIPRIOSIOS VEIKLOS SRITYS

Rodiklio
Rodiklis raktinis Pagrindimas
zodis
4.2.1. Bendradar- Siauliy Jovaro progimnazija siekdama jsivertinti veikla naudoja
Veikimas biavimo kokybés vadybos priemone Bendrojo vertinimo modelj. 2025 m. m.
kartu kulttira viena i§ tobulinty sri¢iy numatyta jsivertinti mokyklos mikroklimata.

Apklausoje dalyvavo  mokyklos mokiniai ir
tévai/globéjai/ riipintojai (Toliau tévai).

Mokyklos darbuotojai. Apklausos duomenimis mokyklos darbuotojai
Jjauciasi gerai, vertina dienq kaip sklandzig ir produktyvig (90% 3-4
vertés), patiria daugiau teigiamy jspiudziy nei neigiamy (81% 3-4
vertes), vertina mokyklos aplinkq ir pripazinimo kultirg (76% 3-4
vertés), jaucia socialing paramq mokykloje (76% 3-4 vertés), tiki
mokiniy pazanga (76% 3-4 vertés), pasizymi labai aukStu emocijy
valdymo lygiu (95% 3-4 vertés) ir geba priimti kity nuomone (81%
3-4 vertes).

Mokiniai ir Tévai. Apklausos duomenimis mokiniai mokykloje
Jjauciasi gerai, dieng vertina kaip sklandzig ir pozityvig (72 % 3-4
vertés), mokykloje pastebimas stiprus pagalbos ir supratingo
bendravimo kultiiros pagrindas. Mokiniai jaucia, kad gali tikétis
pagalbos (66% 3-4 vertés), mato bendruomeninius projektus (59% 3-
4 verteés), jaucia mokytojy tikéjimq jy sékme ir konstruktyvy elgesio
problemy sprendimg (74% 3-4 vertés).

darbuotojai,

VEIKLOS POVEIKIS MOKINIAMS IR MOKYKLOS PAZANGAI

Mokyklos bendruomené (mokyklos darbuotojai, mokiniai, Tévai) laiko save viena komanda,
siekiancia bendry tiksly. Tai solidari bendruomené, kurios santykiai grindZiami geranoriSkumu
vienas kitam ir kolegialia pagalba. Bendras darbas palaiko ir skatina asmenybiy rai§kg. Dirbdami
kaip viena ambicinga profesionaly komanda, mokytojai pasiekia aukstesniy individualiy ir bendry
rezultaty jgyvendinant jtraukyjj ugdyma, mokymosi personalizavimg, darnos ir pilietiSkumo
ugdyma ir bendrasias ugdymo programas.

SILPNOSIOS VEIKLOS SRITYS

42.1.
Veikimas
kartu

Atitikimas
taisykléms
Saugumas

Mokyklos darbuotojai. Ne visi darbuotojai jauciasi drgsis reiksti
idéjas nes Zino, kad niekas jy nepalaikys (27%-verté 2).Mokiniai
darbuotojus jZeidzia dazniau, nei norétysi, darbuotojai susiduria su
mokiniy nepagarba, Zodiniais jZeidimais ar neetisku elgesiu (32%
verté 2). Mokyklos darbuotojai, mano, kad mokiniai elgiasi gerai tik
kai yra stebimi (47% verté 2) ir yra draugiski (44% verté 2).Tarp
darbuotojy tarpusavio jzeidimy prevencija néra universali (29 %
verté 2), nes ne visiems darbuotojams pavyksta sutari vieniems su
kitais (31% verteé 1).

Mokiniai ir Tévai. Mokiniai vengia reiksti idéjas dél palaikymo
stokos, nes zino, kad niekas jy nepalaikys (29 % verté 2). Didesné
dalis mokiniy yra patyre jZeidimy is kity mokiniy (36 % verte 1, 27%
verté 2). Mokiniai taip pat nurodo jzeidimy is kity (ne mokiniy) (27%
verte 2, 26% verté 1). Mokiniai teigia, kad yra mokiniy, kurie trukdo
kitiems jsitraukti j pamokq 49% verté 1, 32% verté 2), kyla sunkumy
laikytis taisykliy ( 31 % verté 2).




TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

4.2.1. Atitikimas Darbuotojy tarpusavio bendradarbiavimo, komunikacijos ir
Veikimas taisykléms |konflikto sprendimo kultiiros gerinimas. Darbuotojy jgalinimas,
kartu Saugumas [|pasitikéjimas savimi ir idéjy iSklausymo kultiira. Nuosekli mokiniy

elgesio politika bei vienodas taisykliy taikymas visy darbuotojy
lygmeniu.




