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SIAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOS
DARBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Jovaro progimnazija (toliau — progimnazija) yra Siauliy miesto savivaldybés
biudzetiné jstaiga, turinti juridinio asmens teises ir priskiriama II grupei.

2. Pareigybés pavadinimas — darbininkas.

3. Progimnazijos darbininko pareigybé yra priskiriama nekvalifikuoty darbuotojy
pareigybiy grupei.

4. Pareigybés lygis — D.

5. Pareigybés pavaldumas — darbuotojas tiesiogiai pavaldus progimnazijos ugdymo
apripinimo skyriaus vedéjui.

6. Pareigybés paskirtis — reikalinga progimnazijos jvairiy remonto, smulkiy staliaus ir
nesudétingy santechnikos darby atlikimui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbininkas turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. darbininku gali dirbti ne jaunesnis kaip 18 mety asmuo, tai yra darbuotojas, kuriam
netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai,

7.2. mokéti naudotis darbo jrankiais, jrenginiais, juos priziuréti, tvarkingai laikyti,
remontuoti;

7.3. sugebéti atlikti nesudétingus statybos darbus, kitus pagalbinius darbus statybose;

7.4. i8manyti smulkius santechnikos, staliaus, Saltkalvio darbus;

7.5. dirbti naudojant individualias apsaugos priemones (akiniai, Salmas ir pan.);

7.6. turi iSklausyti ir zinoti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimus bei jy laikytis;

7.7. Zinoti progimnazijos struktiirg, pagrindines progimnazijos veiklos sritis, darbo
organizavimo tvarka, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles;

7.8. biti tvarkingu, atidziu, komunikabiliu, diskretiSku, sugebanciu greitai orientuotis
situacijose;

7.9. darbininkas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, progimnazijos
nuostatais, progimnazijos direktoriaus jsakymais, progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis bei $iuo pareigybés apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Darbininkas vykdo tokias funkcijas:

8.1. atlieka einamuosius pastato vidaus ir iSorés remonto darbus bei darbus
progimnazijos teritorijoje;

8.2. atlieka smulkius staliaus, Saltkalvio darbus;

8.3. pagal galimybes ir kompetencijg atlicka smulky patalpose esanciy vandentiekio ir
kanalizacijos sistemy remontg: tvarko vandens maiSytuvus, uzsikimsusias kriaukles, Salina vandens
nutekéjimus 1§ vandentiekio, kanalizacijos, krany, maisytuvy ir pan.;
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8.4. atlieka patalpose esanciy baldy ir inventoriaus surinkima ir iSmontavima, esant
reikalui jy perkélima i§ vieny patalpy j kitas;

8.5. atlieka patalpose esanciy baldy ir inventoriaus smulkaus remonto ir atnaujinimo,
patalpy uzrakty remonto ir jy pakeitimo darbus;

8.6. parengia patalpas renginiams, egzaminams;

8.7. tvarko sandélius, kitas pagalbines patalpas, padeda ugdymo apripinimo skyriaus
vedéjui ar kt. darbuotojams iskrauti, sandéliuoti prekes, o taip pat nuraSant inventoriy, irenginius.
Padeda progimnazijos darbuotojams tvarkyti interjera, perstatinéti baldus, paruosti patalpas valymo
darbams;

8.8. naudoja individualias darby saugos priemones;

8.9. atliekant darbus pirmoje eiléje kreipia démes; | tai, kad pasalinti mokiniy gyvybei
ir saugai gresiancius gedimus, lGzimus;

8.10. puosel¢ja emociskai saugia mokymo(si) aplinkg, reaguoja i smurtg ir patycias;

8.11. vykdo kitus teisés akty nustatytus ir progimnazijos direktoriaus arba ugdymo
apripinimo skyriaus vedéjo priskirtus nenuolatinio pobtidzio pavedimus pagal kompetencija.

IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Darbininkas turi teise:

9.1. atsisakyti dirbti tuos darbus, kurie nesulygti darbo sutartimi ir kurie kelia pavojy
saugai ar sveikatai;

9.2. atsisakyti vykdyti progimnazijos direktoriaus nurodymus bei uzduotis, jei tai
prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;

9.3. gauti jrankius ir medziagas, reikalingus funkcijy vykdymui;

9.4. teikti siilymus administracijai darbo gerinimo klausimais;

9.5. gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas;

9.6. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

9.7. gauti pareiging alga pagal nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing alga, priemokas ar kitas iSmokas,
biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

9.8. dalyvauti progimnazijos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

10. Darbininkas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

11.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity norminiy dokumenty, susijusiy su funkcijy
atlikimu, vykdyma;

11.2. direktoriaus jsakymy ir pavedimy, ugdymo aprapinimo skyriaus vedéjo pavedimy
vykdyma;

11.3. priskirto inventoriaus ir jrenginiy sauguma, techning prieziiirg, komplektacija,
tvarkinguma ir naudojima pagal paskirt;.

12. Sias pareigas vykdantis darbuotojas, nevykdantis ar netinkamai vykdantis
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nesilaikantis Darbo kodekse nustatyty darbuotojo pareigy
ar kity teisés akty reikalavimy, reglamentuojanciy jo funkcijy vykdyma, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

PASTABA. Sios darbininko funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams
ir esant biitinybei, gali biiti kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.



