PATVIRTINTA
Siauliy Jovaro progimnazijos direktoriaus
2024 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-2

glAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Siauliy Jovaro progimnazijos (toliau — ,,Progimnazija“) darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — ,,Darbuotojai“), darbo apmokéjimo sistema (toliau —,,DAS™)
reglamentuoja darbo apmokéjimo tvarka Progimnazijoje, darbo apmokéjimo Progimnazijoje
principus, Progimnazijos pareigybiy grupavimg j pareigybiy grupes ir lygius, pareigybiy skaiciy
Progimnazijoje, Progimnazijos pareigybiy aprasymo tvarkg, darbo uzmokes¢io sandarg, darbo
apmokéjimo saglygas bei dydzius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir,
atsizvelgiant j juos, didZiausius pareigines algos koeficiento dydZius, konkreciy pareigybiy pareiginés
algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydZius ir jos skyrimo tvarkg (jeigu tokia darbo uzmokes¢io sudétiné dalis yra
numatyta), pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka, Progimnazijos
DAS perzitréjimo bei keitimo tvarka ir kitas darbo uzmokesc¢io skyrimo ir mokéjimo ar su darbo
apmokeéjimu susijusias nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
jgyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — ,Jstatymas®) ir jj
igyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu ir ji jgyvendinanciais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lictuvos Respublikos Svietimo ministro
jsakymais, Progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Progimnazijos
lokaliniais teisés aktais, o taip pat atsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Progimnazijos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uZtokj patj ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybés, nepaisant
ju lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukles,
ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rfipintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. DAS taikoma, apskai¢iuojant ir iSmokant darbo uZmokestj Progimnazijos Darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis.

5. Progimnazijos Darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ Mokymo ¢Sy (toliau — ML) ir
savivaldybés biudzeto (Toliau - SB) lédy.

6. Sioje DAS vartojamos sgvokos:

6.1. Issilavinimas“ — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripaZjstama
asmens tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija;

6.2. ,,Pedagoginio darbo stazas“ — tai yra specialus darbo stazas, vaiky, jaunimo ir
suaugusiyjy mokymo bei ugdymo darbo, atlickamo ugdymo ir Svietimo Progimnazijose bei joms
prilygintose institucijose, laikotarpis;

6.3. ,,Profesinio darbo patirtis* — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas darbas, analogidkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar




specialybés darbui, arba atlickamos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms;

6.4. ,,Vadovaujamo darbo patirtis* — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo vadovaujama jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

II SKYRIUS
DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS, PAREIGYBIU LYGIAI
IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

7. Didziausig leisting pareigybiy skai¢iy Progimnazijoje sprendimu nustato ir tvirtina
Siauliy miesto savivaldybeés taryba.

8. Progimnazijos pareigybiy skai€iy ir pareigybiy sara$a nustato ir tvirtina Progimnazijos
vadovo jsakymu, konsultuodamasis su Darbuotojy atstovais. Pareigybiy skaicius ir pareigybiy sarasas
nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintais Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

) 9. Nustatydamas Progimnazijos pareigybiy skaiéiy, Progimnazijos vadovas vadovaujasi
Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimu dél didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus. Mokytojy
pareigybiy skai€ius nustatomas, atsizvelgiant j [statyme numatytus kriterijus.

10. Progimnazijos Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés
lygiui ir pareigybiy grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino
iSsilavinimo.

11. Progimnazijos Darbuotojy pareigybes gali biti keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
isilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Efektyviam DAS veikimui ir valdymui uZtikrinti Progimnazijoje patvirtinama
Progimnazijos pareigybiy grupiy struktiira. Pareigybiy grupavimas nuo Zemiausio iki auks§ciausio
atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj Progimnazijos vertés karime, t. y. vaidmenj
realizuojant Progimnazijos veiklos tikslus.

13. Progimnazijos Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias pareigybiy grupes:

13.1. Progimnazijos vadovas ir jo pavaduotojai. Progimnazijos vadovo ir jo pavaduotojy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

13.2. Progimnazijos struktiiriniy padaliniy vadovai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems ~ darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su ZzmogiSkaisiais
idtekliais, planavimu susijusig veikla ir jai vadovaujantys). Sios pareigybes priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

13.3. Progimnazijos specialistai. Jy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i3silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybé priskiriama specialisty
A2 lygio pareigybiy grupei;

13.4. Progimnazijos kvalifikuoti Darbuotojai. Jy pareigybes priskiriamos C lygiui;




13.5. darbuotojai (darbininkai). Jy pareigybés priskiriamos D lygiui.

14. Progimnazijos pareigybiy sgra3as, pareigybés priskyrimas lygiui ir grupei nurodomi
§ios DAS 1 priede.

15. Progimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Progimnazijos pareigybiy sarase
(8ios DAS 1 priede) esanéiy Darbuotojy pareigybés apraSymus, o Progimnazijos vadovo pareigybés
apraiyma tvirtina Siauliy miesto meras. Rengiant Progimnazijos Darbuotojy pareigybés apragymus
vadovaujamasi Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudZetiniy jstaigy darbuotojy,
isskyrus mokytojus, pareigybiy apraS§ymo metodika. Rengiant |staigos mokytojy pareigybiy
aprayma vadovaujamasi Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta mokytojy
pareigybiy apraSymo metodika.

16. Progimnazijos Darbuotojy pareigybés apraSymuose nurodoma: pareigybés
pavadinimas, pareigybés grupé ir konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami
atitinkamas pareigas einanc¢iam darbuotojui (i3silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar
kiti specialieji reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, o taip pat gali biiti nurodoma ir kita
informacija (privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, gebé&jimai ir pan.).

17. Mokytojy kasmetinis darbo kruvis sudaromas pagal progimnazijos Mokytojy etatinio
darbo kriivio sandaros tvarkos aprasa, kuris yra sudétiné progimnazijos darbo apmokeéjimo sistemos
dalis (2 priedas).

IITI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. Progimnazijos Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

18.1. pareigine alga (Sios DAS IV skyrius);

18.2. priemokos (Sios DAS VI skyrius);

18.3. piniginé iSmoka uZ atliktg darba, mokama pagal darbo teisés normas ar $ig DAS (jei
numatyta);

18.4. mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima (Sios DAS X skyrius);

18.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta DAS ir skiriama Progimnazijos darbuotojui,
atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos vertinimg [statymo ir DAS nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

19. Progimnazijos Darbuotojy pareiginé alga, nustatoma vadovaujantis Istatymo bei Sios
DAS nuostatomis, sulygstama su Progimnazijos darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

20. Pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

21. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

22. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Sioje DAS numatytus
kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Progimnazijos vadovas.

23. Progimnazijos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis Istatymu, atsizvelgiant j Progimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
staZg ir veiklos sudétinguma.

24, Mokyklos ugdyma organizuojaniy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai
nustatomi vadovaujantis [statymu, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZg ir veiklos sudétingumg.

25. Mokytojy (i§skyrus trenerius), dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo §vietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);
specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, isskyrus d‘irban(":ius §Yietimo
pagalbos jstaigose, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty; psichology asistenty,




psichology, socialiniy pedagogy ir Svietimo pagalbos jstaigose dirbanciy specialiyjy pedagogu,
logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy; auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginés
algos koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j Progimnazijoje ugdomy mokiniy
skai€iy, pedagoginio darbo staZg ir veiklos sudétinguma.

26. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5—-10 procenty.

27. Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma)
5 ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje, pareiginés algos koeficientai del
veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty.

28. Mokytojams, pagalbos specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
uz veiklos sudétinguma didinami pagal Jstatyma bei Siauliy Jovaro progimnazijos Mokytojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dél veiklos sudétingumo nustatymo kriterijus,
patvirtintus Siauliy Jovaro progimnazijos direktoriaus 2019 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr. P-80 (Zr. 5
prieda):

28.1. uzspecialiyjy poreikiy turinéiy mokiniy ugdyma — nuo 2 proc. (pagal ugdomy mokiniy
skaiciy);

28.2. uz ugdomy mokiniy mokymg namuose, lankantis pas mokinj — nuo 2 proc. (pagal
ugdomy mokiniy skai¢iy);

28.3. uz uzsienieciy ar LR pilie€iy, atvykusiy gyventi  Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos — nuo 2 proc. (pagal ugdomy mokiniy skaiéiy).

29. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir skyriaus vedé¢jams taikomas 3 priedo 1 lenteléje
nurodytas koeficiento dydis, pagalbos mokiniui specialistams — 2 lenteléje, o mokytojams —
3 lenteléje.

30. Kity Progimnazijos Darbuotojy, i§skyrus Progimnazijos vadova, mokykly vadovy
pavaduotojy ugdymui, §vietimo pagalbos Progimnazijy vadovy pavaduotojus, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, mokykly ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjus, $vietimo pagalbos Progimnazijy
skyriy vedéjus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, (iSskyrus trenerius), taip pat
specialiuosius pedagogus, logopedus, surdopedagogus, tiflopedagogus, judesio korekcijos
specialistus, karjeros specialistus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus,
auklétojus, koncertmeisterius, akompaniatorius, pareiginé algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
[statymu, atsiZvelgiant j darbo patirtj, i3silavinima, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir
savarankiskumo lygj (pavyzdzZiui, kokig jtakg Progimnazijos misijos realizavimui daro / planuojama,
kad darys, pareigybés darbo rezultatai ar kuruojama sritis; koks Progimnazijos darbuotojo
bendravimo ir bendradarbiavimo ratas, reikalingas realizuoti pareigybei keliamus tikslus), papildomy
iglidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimg (tick profesiniy, tiek asmeniniy); pareigybés
pakei¢iamumg (pavyzdZiui, kiek specifinés pagal pareigybe bitinos turéti kompetencijos,
atsizvelgiant j turimy specifiniy kvalifikacijy ir kompetencijy visumg kiek sudétinga pakeisti
Progimnazijos darbuotoja). Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal numatytus
kriterijus nustato Progimnazijos vadovas kaip darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

31. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali
meénesine alga.

32. Konkretiis progimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai ir specialisty,
kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos pareiginés algos koeficientai nurodyti DAS 4 priede.

33. Progimnazijos vadovo darbo apmokéjimo sglygas, pareiginés algos pastovigja dalj
koeficientais nustato Siauliy miesto meras.

33.1. Nustatyto pareiginés algos koeficiento keitimas (nustatymas i§ naujo) mokytoju
(i3skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymul
ugdymg organizuojaniy skyriy vedéjy, pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i$




naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nustatomiems
atsizvelgiant | [statymo nuostatas.

V SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

34. Vertinama Progimnazijos vadovo ir Progimnazijos Darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

35. Progimnazijos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy
vedéjy veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity Progimnazijos darbuotojy pragjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra3u.

36. Progimnazijos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Progimnazijos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uZduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
Progimnazijos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti
galimybes veiklg tobulinti. Kity Progimnazijos Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgiidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

37. Progimnazijos Darbuotojy, taip pat Progimnazijos vadovo veikla vertinama, jeigu
pastarieji ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, uZima
darbuotojo pareigas Progimnazijoje.

38. Progimnazijos vadovo veikla vertina Siauliy miesto meras (kaip Progimnazijos vadova
j pareigas priimantis asmuo). Progimnazijos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos tarybai.

39. Progimnazijos Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

40. Vertinamas Progimnazijos vadovas ir Progimnazijos Darbuotojai turi teis¢ kviesti
Darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui (Progimnazijos vadovo veiklos vertinimo atveju
— Siauliy miesto merg kaip jj j pareigas priimantj asmenj, jeigu Progimnazijos vadovo veikla vertino
Siauliy miesto mero jgaliotas asmuo) vertinant jy veiklg.

41. Priklausomai nuo Progimnazijos vadovo ar Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo
rezultaty, gali keistis jy teisiné padétis Istatymo numatyta tvarka. AtsiZvelgiant j Progimnazijos
vadovo ar Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus, vadovaujantis [statymo
nuostatomis gali biiti kei¢iamas (didinamas arba maZinamas) Progimnazijos vadovo ar Progimnazijos
darbuotojo pareiginés algos koeficientas.

42. Neeilinis Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas [statymo
nustatytais atvejais ir jame numatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

43. DAS nustato konkreéius skiriamy priemoky dydZius (dydZiy intervalus) pagal atskirus
kriterijus, priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo salygas, kad bty
uztikrinti teisingo apmokéjimo uZ darba, vienodo atlyginimo uZ tokj patj ar lygiavertj darba,
principai.

44, Priemoky dydis, uZ atliekant jprasta darbo krivj virSijancia veikla, kai yra padidejgs
darby mastas, atlickant pareigybés apralyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo
laiko trukmé; papildomy rastu suformuluoty uzduo&iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos; pavadavima, kai raStu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas (kol nepriimtas kitas
darbuotojas, ilgalaikés ligos ir pan.), nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, negali biiti mazesnis
kaip 10 procenty Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos.

45. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama konkreti priemoky suma eurais (trumpalaikes

ligos, komandiruotés):




45.1. mokytojams — nesutampandéiu su jo tvarkara$¢iu metu mokama uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas) ir pasiruo$ima pamokoms pagal Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 prieda, taikant mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

45.2, mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos (pvz., angly kalbos pamokos) papildomai mokama uZ faktines jungtas
(pavaduotas) pamokas 'z dalimi, t. y. uz dvi jungtas pamokas apmokant kaip uZ vieng, ir pasiruosimg
pamokoms pagal Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSo 1 priedg, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta;

45.3. susirgus darbuotojams, kuriy pareigybés lygis priskiriamas D lygiui, juos
vaduojantiems darbuotojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines
pavaduotas valandas, taikant Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalig ménesine alga;

45.4. susirgus darbuotojams, kuriy pareigybés lygis priskiriamas C lygiui, juos
vaduojantiems darbuotojams — nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés, mokama pagal vaduojamo
darbuotojo darbo kriivio dalj.

46. Vienam Progimnazijos darbuotojui vienu metu gali biti skiriamos kelios priemokos
pagal kiekvieng 44, 45 punktuose nurodytus kriterijus, tadiau priemoky suma negali virSyti
80 procenty Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos.

47. Konkretig Progimnazijos darbuotojui mokeéting priemokos dydj nustato Progimnazijos
vadovas jsakymu.

48. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj, uz kurj skiriama
priemoka, taip pat nurodant kokiu 44, 45 punktuose numatytu pagrindu ir uz kokius veiksmus
priemoka yra skiriama.

49. Priemoky iSmokéjimo galimybés priklauso nuo progimnazijos darbo uZmokeséiui
skirty asignavimy.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

50. Progimnazijos darbuotojas gali biiti skatinamas uz nepriekaistingg pareigy atlikima.

51. Sprendimag dél darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima Progimnazijos
vadovas jsakymu, atsizvelgdamas j tokias aplinkybes (visas ar kelias i$ jy):

51.1. Progimnazijos darbuotojas atliko Progimnazijos veiklai ypa¢ svarbig uzduotj, kai savo
darbu reikSmingai prisidedama prie Progimnazijos strategijos kiirimo, inovacijy ir Progimnazijos
metinio veiklos vykdymo;

51.2. Progimnazijos darbuotojas pareigas atliko nepriekaistingai, jskaitant, jam nustatytais
ar su juo sutartais terminais;

51.3. Progimnazijos darbuotojas pasizyméjo indéliu Progimnazijos veiklos sklaidai,
Zinomumuli;

51.4. Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius;

51.5. paskatinti darbuotojg sitilo jo tiesioginis vadovas ir / ar Progimnazijos vadovas;

51.6. kitas Progimnazijos vertinimu reik§mingas aplinkybes.

52. Progimnazijos Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

52.1. padéka;

52.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé i$moka uz asmenin;j i$skirtinj indé¢lj jgyvendinant
Progimnazijai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne
dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

52.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;



52.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka:

52.4.1. uz dalyvavimg progimnazijos / miesto / $alies sveikatinimo, kirybiniuose
renginiuose, konkursuose ir pan. iki 70 procenty;

52.4.2. uz patirties sklaidg progimnazijos / miesto / 3alies pedagogams, uz sistemingg ir
veiksmingg respublikiniy ir tarptautiniy projekty / programy integravimg iki 50 procenty;

52.4.3. uZ dalyvavima jgyvendinant Tarptautinius / respublikinius / miesto projektus iki
100 procenty;

52.4.4.uz naujy dokumenty, vieSyjy pirkimy ar kitokiy programy jgyvendinimg ir
pritaikymg darbe iki 100 procenty.

52.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Progimnazijos darbuotojo
vienos pareigines algos dydZio suma per metus;

52.6. kintamaja dalimi (jei numatyta §ioje DAS);

52.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba
Progimnazijos lokaliniuose teisés aktuose.

53. UzZ nustatyta nepriekaiStinga pareigy atlikimg Progimnazijos darbuotojas gali biti
skatinamas viena i§ 52.1. — 52.7. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy. Prie 52.2. — 52.7.
punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati skiriama padéka.

54. Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius Progimnazijos
Darbuotojai padaré darbo pareigy pazeidima, jie gali biiti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai po
vertinimo darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti lukes¢ius. Progimnazijos Darbuotojai visais
atvejais neskatinami, jei per paskutinius 6 ménesius yra padar¢ darbo pareigy pazeidimg Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

55. Vienkartiniy iSmoky i$mokéjimo galimybés priklauso nuo progimnazijos darbo
uzmokes¢iui skirty asignavimy.

VIII SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

56. Progimnazijos Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunkidél jy paciy
ligos, artimyjy giminai€iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy,  kuriy = globg&jais  ar  rOpintojais  jstatymy  nustatyta  tvarka  yra
paskirti Progimnazijos Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti
skiriama 1 MMA dydZio materialiné paSalpa jeigu yra pateikti §iy Darbuotojy rasytiniai praSymai ir
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

57. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ Progimnazijai skirty lesy gali biiti iSmokama 1 MMA dydZio
materialiné pasalpa, jeigu pateiktas Progimnazijos darbuotojo Seimos nario raSytinis prasymas ir
Progimnazijos darbuotojo mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

58. Materialing paSalpa Progimnazijos Darbuotojams, iSskyrus Progimnazijos vadova,
skiria Progimnazijos vadovas i$ Progimnazijai skirty 1é3y. Progimnazijos vadovui materialing paSalpg
skiria Siauliy miesto meras i Progimnazijai skirty 1é3y.

IX SKYRIUS
ISEITINES ISMOKOS

59. Atsizvelgiant j darbo sutarties su Progimnazijos darbuotoju nutraukimo pagrind‘q,
Progimnazijos darbuotojui gali bliti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyto dydzio

iSeitine iSmoka.



X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU, BUDEJIMA

60. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jimg Progimnazijos Darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

61. Pasyvaus bud¢jimo namie atveju Progimnazijos darbuotojui mokama 20 procenty
dydZio vidutinio darbo uZmokes¢io per ménesj priemoka uz kiekvieng budé¢jimo ne darbovietéje
savait¢. Jeigu pasyviai budima namie trumpiau nei savait¢, Progimnazijos darbuotojui apmokama
proporcingai budétam laikui.

62. UZ faktiskai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiSkai dirbtg darbo
laikg, ta¢iau nevir$ijantj 60 valandy per savaite, Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatyta
tvarka.

63. Kolektyvingje sutartyje (jei tokia galioja ir yra taikoma) gali bati numatytos palankesnés
apmokeéjimo uz darba poilsio ir $venc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba bei budéjima sglygos.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

64. Darbo laiko apskaita Progimnazijoje tvarkoma Progimnazijos vadovo jsakymu
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose, kuriuos pildo Progimnazijos Darbuotojai,
kuriems tai pavesta atlikti pagal jy pareigybés apraSymus arba Progimnazijos vadovo jsakyma.

65. Atsakingi Progimnazijos Darbuotojai darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodo
faktiskai dirbtg laika, atsiZvelgiant j atlikta vir§valandinj darbg, darba poilsio ir $ven¢iy dienomis,
komandiruotes ir visas kitas Zymas, turindias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo
uzmokescio apskai¢iavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo reikalavimuose.

66. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pasiraSo
Progimnazijos vadovas.

67. Buhalterin¢ apskaita tvarkoma centralizuotai.

y . XIISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

68. Darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka paprastai sulygstama Progimnazijos ir
Progimnazijos darbuotojo sudaryta darbo sutartimi.

69. Progimnazijos mokytojams, §vietimo pagalbos specialistams, karjeros specialistams,
psichology asistentams, psichologams, auklétojams, akompaniatoriams nustatomas sutrumpintas
darbo laikas, nurodytas [statyme, o uZ sutrumpinta darbo laikqg mokama kaip uz visg darbo laikg.

70. Darbo uzmokestis darbuotojui paprastai mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj,
o esant darbuotojo praSymui — kartg per ménesj. Darbo uZmokestis Progimnazijos Darbuotojams
mokamas ne véliau kaip kiekvieno meénesio 15 ir paskuting darbo dienomis, jeigu atskiro
Progimnazijos darbuotojo darbo sutartyje nenumatyta kitaip.

71. Pasibaigus darbo sutaréiai, visos Progimnazijos darbuotojo su darbo santykiais
susijusios i¥mokos i¥mokamos paskuting Progimnazijos darbuotojo darbo Progimnazijoje diena,
nebent radtu bty susitarta kitaip.

72. Darbo uzmokestis Progimnazijos Darbuotojams mokamas tik pinigais ir i¥mokamas
pervedant j Progimnazijos darbuotojo nurodyta jo banko sgskaita.

73. Ne reéiau kaip kartg per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas atsiskaitymo
lapelis, kuriame nurodomas jam priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io suma, iSmokeétos ir i§skaiéiuotos
sumas ir dirbto darbo laiko trukmé, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukmeg.




74. Esant raytiniam darbuotojo prasymui, Progimnazija i§duoda darbuotojui pazyma apie
jo darbg Progimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko
jis dirbo, o pazyma apie darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydj i§duoda Siauliy apskaitos centras.

XIII SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

75. Jeigu su Progimnazijos darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visa darbo
laikg, tai darbuotojui darbo uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.

76. Darbas ne visa darbo laika dirbantiems Progimnazijos Darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staZa, skiriant j auk3tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant j darbo staZg, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

5 XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

77. I8skaitos i§ darbuotojo Darbo uzmokeséio gali biti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

78. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

78.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
(Progimnazijos) pinigy sumoms;

78.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

78.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Progimnazijai, nevirsijant
vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta
didesné Zala;

78.4. isieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijanéias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy
arba del darbuotojo kaltés Progimnazijos iniciatyva.

79. I8skaitos i§ darbuotojo Darbo uZzmokes¢io daromos radytiniu Progimnazijos
administracijos nurodymu (jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu) ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kurig Progimnazija suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda, o
DAS 77.3. punkte numatytu atveju — ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paai$kéjimo dienos.

80. I8skaity i§ darbuotojo Darbo uzmokeséio dydzius numato Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 150 straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736 straipsnis.

XV SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

81. Kasmetiniy atostogy trukmé, apmokéjimas, suteikimo tvarka nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® Sios DAS bei kity
Progimnazijos lokaliniy teisés akty nuostatomis.

82. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos ne maZiau kaip 20 darbo dieny;
darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dieny bei
vadovaujantis Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy tvarkos apradu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496, suteikiamos papildomos atostogos
uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba pas ta patj darbdavj. Mokytojams ir kitiems darbuotojams,
numatytiems Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teis¢ j pailgintas atostogas, sarase ir Siy
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atostogy trukmes apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, suteikiama 40 darbo
dieny.

83. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Vidutinio darbo uZmokes¢io skaic¢iavimo tvarka nustato Vidutinio darbo uzmokescio skaiiavimo
tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas
vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj
(ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

84. Atostoginiai Progimnazijos darbuotojui iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradZig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virSijan¢ig dvide$imt darbo dieny
(dirbama penkias darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokes¢io mokejimo tvarka ir terminais. Atskiru darbuotojo pra§ymu atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

85. Nutraukiant darbo sutartj su Progimnazijos darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo
dieng turi sukaupty neiS$naudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas
darbuotojui sumokama kompensacija.

XVI SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

86. 80 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos iSmoka darbuotojui mokama uz
pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancéias su darbuotojo darbo grafiku. Uz ligonio slaugg
nuo pirmos dienos moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos.

87. Pagrindas iSmoketi ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Tvirtinant §ig DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su
Progimnazijoje veikianc¢ia darbo taryba.

89. Progimnazija uZtikrina, kad §i DAS bty prieinama susipaZinti visiems Progimnazijos
darbuotojams bei kad visi Progimnazijos Darbuotojai biity su DAS supaZzindinami pasiraytinai.
Progimnazijos Darbuotojai privalo laikytis DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis DAS nustatytais principais.

90. Informacija apie Progimnazijos Darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

91. Patvirtinta DAS perZitirima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant
kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos poky&iams. Progimnazija turi teisg i3 dalies arba
visi§kai pakeisti DAS, laikydamasi pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediras su
Progimnazijoje veikian¢ia darbo taryba.

92. DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2024 m. sausio 2 d.

SUDERINTA
Siauliy Jovaro progimnazijos
darbo ta s pirmininkas

S—
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