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SIAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOS NEFORMALIOJO UGDYMO
ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Siauliy Jovaro progimnazija (toliau — progimnazija) yra Siauliy miesto savivaldybés
biudzetiné jstaiga, turinti juridinio asmens teises ir priskiriama II grupei.

2. Neformaliojo ugdymo organizatorius yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Jo
pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

3. Pareigybes lygis — A2.

4. Neformaliojo ugdymo organizatoriaus pareigybé reikalinga uztikrinti neformaliojo
Svietimo veiklos funkcijy realizavima, organizuoti kasdienj neformaliojo $vietimo darbg ir planuoti
jo veiklos gerinima.

5. Pareigybés pavaldumas — darbuotojas tiesiogiai pavaldus Siauliy Jovaro progimnazijos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM NEFORMALIOJO UGDYMO
ORGANIZATORIAUS PAREIGAS

6. Aukstasis universitetinis pedagoginis iSsilavinimas.

7. Darbo patirtis — ne mazesné kaip 3 mety darbo stazas Svietimo jstaigoje.

8. Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdymg ir _]L} teisiy
apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy
miesto  savivaldybés tarybos, valdybos sprendimais ir Svietimo skyriaus jsakymais,
reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, biudzetiniy jstaigy finansavimo tvarka.

9. Suprasti demokratines, teisings ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

10. Gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.

11. Moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir pasitilymus darbo tobulinimui.

12. Mokeéti rengti progimnazijos vidaus dokumentus.

13. Mokeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla,
pries tai suderinus su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

14. Biti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy ziniy.

15. Sklandziai déstyti mintis ir raStu, zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles.

16. Zinoti $iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.

17. Moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti informacija.

18. Biti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti bendrauti su zmonémis.

19. Gerai mokeéti lietuviy kalba.

20. Privalumai: mokéti bent vieng ES S$aliy kalbg (angly, vokieCiy, pranciizy), turéti
vadybing kategorija.



111 SKYRIUS
NEFORMALIOJO UGDYMO ORGANIZATORIAUS
FUNKCIJOS

21. Neformaliojo ugdymo organizatorius turi gebéti planuoti, organizuoti ir uztikrinti
neformaliojo $vietimo veiklas, mokiniy uzimtuma po pamoky:

21.1. organizuoti, analizuoti ir kontroliuoti neformaliojo $vietimo programy jgyvendinima;

21.2. stebéti, kontroliuoti ir vertinti neformaliojo Svietimo mokytojy darba su mokiniais;

21.3. organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti mokiniy ir neformaliojo $vietimo mokytojy
dalyvavima su neformaliuoju ugdymu susijusiuose renginiuose mokykloje ir uz jos riby;

21.4. bendrauti ir bendradarbiauti su kitais mokyklos struktiiriniais padaliniais, mokiniy
tévais (globé¢jais, riipintojais) ir spesti su neformaliuoju Svietimu susijusius klausimus.

22. Organizuoti ir kontroliuoti dokumentacijos tvarkyma, neformaliojo $vietimo mokytojy
veiklos fiksavimg elektroniniame dienyne.

23. Organizuoti, kontroliuoti ir vertinti 5-8 klasiy vadovy ir kuratoriy veikla.

24. Organizuoti, kontroliuoti neformaliojo Svietimo dokumentacijos tvarkyma: 5-8 KI.
mokiniy asmenines bylas, saugaus elgesio ir kitus instruktazus.

25. Kontroliuoti mokiniy (5-8 kl.) turizmo renginiy (ekskursijy, iSvyky, varzyby)
organizavima, rengti jsakymus.

26. Vadovauti klasiy vadovy metodinés grupés veiklai, vykdyti jy veiklos analizg,
dokumenty prieziiirg.

27. Rengti klasiy valandéliy ir neformaliojo ugdymo veikly tvarkarascius, pagalbos
specialisty darbo ir mokiniy budéjimo grafikus.

28. Rengti jsakymuy, susijusiy su neformaliojo ugdymo veikla, projektus Personalo valdymo
sistemoje (toliau — PVS).

29. Teikti direktoriaus pavaduotojui ugdymui pasitalymus dél neformaliojo ugdymo
mokytojy atestacijos, kvalifikacijos kélimo, vadovaujantis jy darbo analize.

30. Rengti neformaliojo ugdymo atestuojamyjy mokytojy veiklos vertinimo dokumentus,
vadovaujantis Mokytojy ir pagalbos specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais.

31. Bendradarbiauti su kitomis mokyklomis, jstaigomis ir organizacijomis neformaliojo
ugdymo srityje.

32. Organizuoti ir kontroliuoti mokiniy seimo veikla.

33. Kuruoti neformaliojo ugdymo studenty praktikas mokykloje.

34. Budéti mokykloje pagal patvirtintg grafika, rengti pamoky tvarkara$c¢io Kkeitimus,
kontroliuoti mokiniy ir mokytojy budéjima.

35. Priziuréti progimnazijos interjero estetiSkuma bei organizuoti aplinky bendrakiirg.

36. Rengti akty salés, muzikinio klubo uzimtumo ir parody organizavimo mokykloje
grafikus.

37. Organizuoti mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano, ugdymo plano ir kity
progimnazijos veiklos dokumenty rengima.

38. Vykdyti elektroninio dienyno priezitira, skirtg neformaliajam ugdymui, vadovaujantis
progimnazijos elektroninio dienyno nuostatais.

IV SKYRIUS
NEFORMALIOJO UDYMO ORGANIZATORIAUS
ATSAKOMYBE IR ATSISKAITOMYBE

39. Neformaliojo ugdymo organizatorius atsako uz kokybiska pareigy atlikima.

40. Neformaliojo ugdymo organizatorius uz savo veikla atsiskaito direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

41. Uz savo funkcijy netinkamg vykdyma bei darbo drausmés pazeidimus neformaliojo
ugdymo organizatorius atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir LR jstatymy nustatyta tvarka.

PASTABA. Sios ugdymo skyriaus vedéjo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant
bitinybei, gali biti i§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.



