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SIAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOS BIBLIOTEKININKES JURATES PETRAITIENES
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Jovaro progimnazija (toliau — progimnazija) yra Siauliy miesto savivaldybés
biudzetiné jstaiga, turinti juridinio asmens teises ir priskiriama II grupei.

2. Pareigybés pavadinimas — bibliotekininkas.

3. Progimnazijos bibliotekininko pareigybé yra priskiriama specialisty pareigybiy
grupei.

4. Pareigybés lygis — A2.

5. Pareigybés pavaldumas — darbuotojas tiesiogiai pavaldus progimnazijos ugdymo
apripinimo skyriaus vedéjui.

6. Pareigybés paskirtis — savo fondais ir veikla dalyvauti ugdymo procese ir padéti
auganciai kartai integruotis j informacing visuomeng, ieskoti naujy papildomy bibliotekininko darbo
su mokytojais ir mokiniais budy (formy), padéti mokiniui savarankiSkai mokytis remiantis supancia
informacine erdve, gerinti informacijos vartotojy aptarnavima, bendradarbiauti su kitomis §vietimo,
kultiiros, informacijos jstaigomis, naudoti mokykly informacing sistemg (MOBIS), naudoti
informacines technologijas savo darbe, vykdyti informacines ir edukacines funkcijas.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Bibliotekininkas turi atitikti $iuos reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesn] kaip auk$tgj] universitetin iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinima su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

7.2. sugebéti naudotis informacinémis technologijomis (IT), mokykly biblioteky
informacine sistema (MOBIS);

7.3. iSmanyti apie vaiky, mokslo populiarinimo, ugdymo procesui reikalingg programing
bei pedagoging literatiirg, komplektuoti ir tvarkyti bibliotekos fondg (bendrojo lavinimo vadovéliai
bei groziné literatiira) bei vesti jos apskaita;

7.4. gerai mokéti valstybing lietuviy kalbg, iSmanyti dokumenty rengimo pagrindus;

7.5. dirbti naujomis rySiy ir kitomis organizacinés technikos priemonémis, dirbti
kompiuteriu Windows aplinkos (Word, Excel) ir kt. programomis;

7.6. moketi kaupti, sisteminti informacija;

7.7. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti atsakingos srities veikla;

7.8. buti tvarkingu, atidziu, komunikabiliu, diskretisku, sugebanciu greitai orientuotis
situacijose;

7.9. turi i8klausyti ir zinoti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimus bei jy laikytis;

7.10. bibliotekininkas turi dirbti, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
progimnazijos nuostatais, progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.
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11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Bibliotekininkas vykdo tokias funkcijas:

8.1. planuoja, analizuoja, apibendrina bibliotekos darbg ir atsiskaito ugdymo apripinimo
skyriaus vedéjui,

8.2. rengia metinj progimnazijos bibliotekos veiklos plang ir ataskaita, teikia jas
progimnazijos direktoriui ir atsakingoms institucijoms;

8.3. formuoja bendrojo ugdymo dalyky vadovéliy poreikj, komplektuoja informacines
laikmenas, ugdymo procesui reikalingg programing, informacing, mokslo populiarigja, vaiky,
metoding literatlirg (toliau — bibliotekos fondas), organizuoja papildomo bibliotekos fondo
komplektavimo akcijas, kaupia geriausius mokytojy metodinius darbus;

8.4. pildo, tvarko ir saugo progimnazijos bibliotekos fondo ir darbo apskaitos
dokumentus;

8.5. rengia nurasomy leidiniy sarasus ir suderintus su Siauliy apskaitos centru teikia juos
progimnazijos direktoriui tvirtinti;

8.6. rengia naudojimosi progimnazijos biblioteka taisykles;

8.7. tvarko progimnazijos bibliotekos fondg pagal nustatytas klasifikacijos lenteles;

8.8. naudoja Mokykly biblioteky informacing sistema (MOBIS);

8.9. organizuoja progimnazijos bibliotekos apripinimg bibliotekine technika
(inventoriaus knygos, bendrosios apskaitos knygos, dienorasciai, skirtukai, formuliarai ir kt.);

8.10. suderings su progimnazijos direktoriumi organizuoja progimnazijos bibliotekos
fondo patikrinima;

8.11. tvarko bibliotekos (skaityklos) informaciniy laikmeny fonda;

8.12. suderines su ugdymo apriipinimo skyriaus vedéju uzsako, registruoja, tvarko ir
sudaro metinius periodinés spaudos komplektus;

8.13. uztikrina tinkamg bibliotekos fondo apipavidalinima.

9. Dalyvauja ugdant mokiniy informacinius gebéjimus.

10. Organizuoja ir vykdo progimnazijos bendruomenés (toliau — vartotojy) aptarnavima:

10.1. supazindina su bibliotekos teikiamomis galimybémis ir naudojimosi biblioteka
taisyklémis;

10.2. moko naudotis atviru bibliotekos fondu;

10.3. atsako j vartotojy bibliografines uzklausas;

10.4. padeda progimnazijos bendruomenés nariams rasti informacija Svietimo
Klausimais.

11. Progimnazijos direktoriaus nustatyta tvarka apskaiciuoja vartotojy turimg apmokeéti
progimnazijos bibliotekos fondui padaryta zala.

12. Uztikrina darbo bibliotekoje (skaitykloje) drausme ir riipinasi fondo apsauga.

13. Rengia temines, informacines popietes, diskusijas, knygy parodas aktualiomis
temomis.

14. Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant progimnazijos veiklos programas.

15. Puoseléja emociskai saugia mokymo(si) aplinka, reaguoja i smurtg ir patycias.

16. Rengia projektus, dalyvauja progimnazijos projektinéje veikloje.

17. Dalyvauja progimnazijos bendruomenés veikloje.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

18. Bibliotekininkas turi teisg:

18.1. atsisakyti dirbti tuos darbus, kurie nesulygti darbo sutartimi ir kurie kelia pavojy
saugai ar sveikatai;

18.2. atsisakyti vykdyti progimnazijos direktoriaus nurodymus bei uzduotis, jei tai
prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;
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18.3. teikti siilymus progimnazijos direktoriui, kaip gerinti progimnazijos bibliotekos
veiklos organizavima;

18.4. gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas;

18.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasisSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

18.6. gauti pareiging alga pagal nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing alga, priemokas ar
kitas iSmokas, buti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

18.7. dalyvauti progimnazijos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

18.8. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

18.9. gauti informacija, reikalinga funkcijy vykdymui;

19. Bibliotekininkas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

20. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

20.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity norminiy dokumenty, susijusiy su funkcijy
atlikimu, vykdyma;

20.2. direktoriaus jsakymy ir pavedimy, ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjo pavedimy
vykdyma.

21. Sias pareigas vykdantis darbuotojas, nevykdantis ar netinkamai vykdantis
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nesilaikantis Darbo kodekse nustatyty darbuotojo pareigy
ar kity teisés akty reikalavimy, reglamentuojanciy jo funkcijy vykdyma, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

PASTABA. Sios bibliotekininko funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant
butinybei, gali biiti kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.



