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SIAULIY JOVARO PROGIMNAZIJOS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Jovaro progimnazija (toliau — progimnazija) yra Siauliy miesto savivaldybés biudzetiné
istaiga, turinti juridinio asmens teises ir priskiriama II grupei.

2. Karjeros specialistas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Jo pareigybé priskiriama
specialisty grupei.

3. Pareigybes lygis — B.

4. Pareigybés paskirtis — sudaryti sglygas visiems mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas,
palaikyti mokinius, jiems pazjstant, kuriant ir realizuojant save.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Karjeros specialisto pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. turéti ne zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima,

5.2. biti susipazinusiam su ugdymo karjerai sritj reglamentuojanciais teisés aktais;

5.3. gerai mokéti naudotis interneto narSykle, elektroninio pasto programa, MS Office ar kitais
progimnazijos veikloje naudojamais programiniais paketais ir savo darbe gebéti taikyti informacines
technologijas;

5.4. gerai moketi lietuviy kalba (jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus);

5.5. turéti pedagoginés psichologijos pagrindus;

5.6. zinoti ir iSmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimus;

5.7. taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus pagal kompetencija;

5.8. planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti
komandoje;

5.9. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas.

6. Karjeros specialistas savo veikloje turi vadovautis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu,
progimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, ugdymo planais, karjeros specialisto pareigybés
apraSymu, progimnazijos direktoriaus jsakymais ir kitais ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Dalyvauti progimnazijos strateginio ir metinio plano rengime bei jo jgyvendinime. Jais
remiantis, sudaryti progimnazijos ugdymo karjerai veiklos plana, ji vykdyti, teikti ataskaita.

8. Padéti integruoti ugdymo Karjerai programg j klasiy vadovy (kuratoriy), mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty veikla.

9. Supazindinti mokinius, jy tévus, mokytojus su progimnazijoje teikiamomis karjeros
paslaugomis.

10. Teikti mokiniams, jy tévams (globéjams, rupintojams) karjeros ugdymo klausimais asmenines
ir grupines konsultacijas.

11. Organizuoti 5-8 klasiy mokiniy karjeros plano pildyma, stebéseng ir jsivertinima.

12. Koordinuoti mokykloje SKU modelio veiklas:



2

12.1. informuoti klasiy vadovus (kuratorius), mokinius apie sitilomas veiklas;

12.2. organizuoti pazintinius vizitus j jmones, jstaigas, j juos lydeéti;

12.3. organizuoti mokiniy dalyvavimg SKU socialiniy partneriy inicijuojamuose socialiniuose —
pilietiniuose renginiuose, akcijose, bendradarbiaujant su mokytojais, klasiy vadovais ir kt.;

12.4. plétoti progimnazijoje savanoriskg mokiniy veikla;

12.5. pildyti SKU kalendoriy;

12.6. bendradarbiauti su partneriais SKU tinkle ir kitomis jstaigomis.

13. Teikti duomenis UKSIS duomeny sistemoje.

14. Vykdyti progimnazijoje socialinés-pilietinés veiklos organizavimo prieziiirg ir apskaitg.

15. Dalyvauti tévy susirinkimuose, klasiy valandélése, kt. renginiuose, susijusiuose su ugdymu
karjerai.

16. Vykdyti progimnazijg baigusiy mokiniy karjeros stebésena.

17. Organizuoti pagrindinio ugdymo (pirmosios dalies) mokiniy, jy tévy (globéjy, rapintojy)
susitikimus su gimnazijy, profesinio rengimo centro atstovais.

18. Esant poreikiui konsultuoti pagrindinio ugdymo (pirmosios dalies) baigiamosios klasés
mokinj, turintj specialiyjy ugdymosi poreikiy, dél jo tolesnio mokymosi (galias atitinkancios mokymosi
programos parinkimo, mokymosi jstaigos parinkimo) ir pagal galimybes uztikrinti sklandy peréjima j kitg
mokymosi jstaigg.

19. Karjeros specialistas veikia $iuo badu:

19.1. bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklas su skyriy vedéjais;

19.2. ugdymo Kkarjerai procese pasitelkia mokyklos bendruomene, socialinius partnerius,
visuomenines organizacijas, rémeéjus ir kitas suinteresuotas grupes, siekdamas uztikrinti mokiniy
ugdymo(si) karjerai poreikius.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

20. Karjeros specialisto teisés:

20.1. susipaZinti su progimnazijos dokumentacija, skirta atskiriems ugdytiniams ir klasiy (grupiy)
bendruomenéms;

20.2. teikti sitilymus progimnazijos administracijai, pedagogams, klasiy vadovams (kuratoriams),
mokiniy tévams (glob¢jams, riipintojams);

20.3. prireikus kreiptis ] atitinkamus pagalbos mokiniui specialistus progimnazijoje ir uz jos riby;

20.4. gauti reikiamg informacijg ir parama i$ progimnazijos administracijos ir kity jstaigy;

20.5. kelti kvalifikacija pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, atestuotis
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

20.6. gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir valstybés nustatytas
lengvatas nustatyta tvarka;

20.7. burtis ] saviSvietos, kultiirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, birelius ar
susivienijimus;

20.8. gauti priemoka teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

21. Karjeros specialistas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas direktoriui.

22. Karjeros specialistas atsako uz:

22.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, progimnazijos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, bendruomenés nariy elgesio ir etikos normy laikymasi;

22.2. tinkamg priskirty funkcijy atlikima;

22.3. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.




