PATVIRTINTA

Siauliy Jovaro progimnazijos
direktoriaus 2023 m. lapkric¢io 6 d.
jsakymu Nr. V-152

SIAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI
KRISTINOS BURBIENES PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama vadovy,
pavaduotojy, skyriy vedéjy pareigybiy grupei.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis: uztikrinti pradinio ugdymo mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty
funkcijy realizavima, organizuoti kasdienj darbg ir planuoti veiklos gerinimg.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUIL, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

6. Aukstasis universitetinis pedagoginis iSsilavinimas.

7. Darbo patirtis — ne mazesné kaip 3 mety darbo stazas §vietimo jstaigoje.

8. Biuti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy teisiy
apsaugg, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymais,
Siauliy miesto savivaldybés tarybos, valdybos sprendimais ir Svietimo skyriaus jsakymais,
reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, biudZzetiniy jstaigy finansavimo tvarka.

9. Gerai mokéti valstybine kalba.

10. Moketi bent vieng Europos sgjungos Saliy kalba (angly, vokieciy, pranciizy).

11. Bati susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy ziniy.

12. Zinoti $iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.

13. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje.

14. Sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir raStu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles.

15. Gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir progimnazijos bendruomenés veikla,
pries tai suderinus su direktoriumi.

16. Gebéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg, vertinti, analizuoti ugdymo
procesa, teikti iSvadas ir pasiiilymus darbo tobulinimui.

17. Gebéti naudotis informacinémis technologijomis.

18. Gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZziamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.



2

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

19. Planuoti, organizuoti ir vertinti pradinio ugdymo mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty veikla, uztikrinant mokiniy ugdymo(si) kokybe:

19.1. Koordinuoti pradinio ugdymo mokytojy rengiamy ilgalaikiy (teminiy) plany,
formaliojo $vietimo programy jgyvendinima, vykdyti jy stebésena;

19.2. Koordinuoti $vietimo pagalbos specialisty rengiamy veiklos programy jgyvendinima,
vykdyti jy stebésena;

19.3. Koordinuoti 1-4 klasiy mokiniy pazintinés kulthrinés veiklos, turizmo renginiy
organizavima, vykdyti jy stebésena;

19.4. Stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo procesa (pradinio ugdymo mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty darbg su mokiniais jy mokymosi motyvacijos, kriivio reguliavimo, adaptacijos
ir kitais klausimais);

19.5. Analizuoti 14 klasiy mokiniy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy
ugdymosi pazanga bei pasiekimus, vykdyti jy stebésena;

19.6. Organizuoti ir analizuoti 1-4 klasiy mokiniy mokymosi pagalbos teikimg, vykdyti jos
stebéseng;

19.7. Organizuoti ir koordinuoti 1-4 klasiy mokiniy, grizusiy i§ uZsienio, integracija i
mokyklos gyvenima;

19.8. Organizuoti ir analizuoti 1-8 klasiy mokiniy $vietimo pagalbos teikima, vykdyti jos
stebéseng;

19.9. Organizuoti mokiniy, mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty dalyvavima kuruojamy
sri¢iy renginiuose progimnazijoje ir uz jos riby;

19.10. Kuruoti dokumentacijos tvarkymg: 1-4 klasiy mokiniy Saugaus elgesio ir Kitus
instruktazus, Svietimo pagalbos specialisty tvarkarascius, darbo grafikus ir kt.;

19.11. Vykdyti pradinio i$silavinimo pazyméjimy iSdavimo stebéseng;

19.12. Organizuoti pradinio ugdymo mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty profesinio
tobuléjimo j(si)vertinimg.

20. Koordinuoti 1-4 klasiy vadovy veikla:

20.1. Vykdyti 1-4 klasiy mokiniy lankomumo apskaitos stebésena;

20.2. Vykdyti 1-4 klasiy mokiniy socialiniy emociniy jgiidziy ugdymo programos ,,Antras
zingsnis* jgyvendinimo stebésena;

20.3. Vykdyti 1-4 klasiy mokiniy socialinés-pilietinés veiklos jgyvendinimo stebéseng;

20.4. Organizuoti 1-4 klasiy mokiniy asmenybés tigties skatinima.

21. Rengti progimnazijos veiklos dokumenty (strateginio plano, metinio veiklos plano,
ugdymo plano, vidaus tvarky) kuruojamy sri¢iy projektus, vykdyti jy jgyvendinimo stebéseng.

22. Koordinuoti pradinio ugdymo mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty metodiniy
grupiy veikla, vykdyti jy analize.

23. Vadovauti vaiko gerovés komisijai.

24. Bendrauti ir bendradarbiauti su kitais progimnazijos struktiiriniais padaliniais,
socialiniais partneriais, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais) ir spresti kuruojamy sri¢iy klausimus.

25. Vykdyti pradinio ugdymo mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty elektroninio dienyno
duomeny tvarkyma ir jy veiklos turinio pildymo stebésena.

26. Koordinuoti ir tvarkyti NECIS sistemos duomenis.

27. Rengti kuruojamy sriciy jsakymy projektus personalo valdymo sistemoje.

28. Rengti kuruojamy sri¢iy atsakymus, ataskaitas (pastabas, komentarus) vidaus
struktiroms ir iSorés institucijoms, teikti informacijg $iy atsakymy rengé¢jams.

29. Rengti direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos meting ataskaitg ir teikti ja direktoriui.

30. Rengti atestuojamyjy pradinio ugdymo mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty veiklos
vertinimo dokumentus.
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31. Vadovaujantis pradinio ugdymo mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty veiklos
analize, teikti direktoriui sitilymus dél jy atestacijos, kvalifikacijos kélimo, skatinimo, tinkamai
neatlieckamy pareigy.

32. Teikti atsakingam asmeniui vieSinimui skirtg kuruojamy sri¢iy informacijg.

33. Kuruoti pradinio ugdymo mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty organizuojamas
studenty praktikas progimnazijoje.

34. Budéti progimnazijoje pagal patvirtinta grafika.

35. Puoseléti emociskai saugia mokymo(si) aplinkg, progimnazijos nustatyta tvarka reaguoti
1 smurtg ir patycias.

36. Vaduoti direktoriy, negalintj eiti savo pareigy (ligos, komandiruotés, atostogy metu).

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

37. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

37.1. Atsisakyti dirbti tuos darbus, kurie nesulygti darbo sutartimi ir kurie kelia pavojy saugai
ar sveikatai.

37.2. Atsisakyti vykdyti progimnazijos direktoriaus nurodymus bei uzduotis, jei tai
priestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

37.3. Teikti sitilymus progimnazijos direktoriui darbo gerinimo klausimai.

37.4. Gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas.

37.5. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta.

37.6. Gauti pareiging alga pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, biiti skatinamas teisés akty
nustatyta tvarka.

37.7. Dalyvauti progimnazijos savivaldoje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje.

37.8. Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

37.9. Gauti informacija, reikalingg funkcijy vykdymui.

37.10. Prasyti progimnazijos darbuotojy pagalbos ir gauti i$ jy informacija, kiek tai reikalinga
pareigoms tinkamai atlikti.

37.11. Gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE IR ATSISKAITOMYBE

38. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz kokybiska pareigy atlikima.

39. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsiskaito direktoriui.

40. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz netinkamg savo funkcijy vykdyma bei darbo
drausmés pazeidimus atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir LR jstatymy nustatyta tvarka.

PASTABA. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant
butinybei, gali biiti i§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.

SusipaZinau:

Kristina Burbiené



