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SIAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOS NEFORMALIOJO UGDYMO SKYRIAUS
VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjas.

2. Progimnazijos neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjo pareigybé yra priskiriama vadovy,
pavaduotojy, skyriy vedéjy pareigybiy grupei.

3. Pareigybes lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis: organizuoti progimnazijoje formaliojo ir neformaliojo ugdymo
integracijg bei uztikrinti neformaliojo ugdymo ir priskirty mokytoju bei kity pedagogy funkcijy
realizavima, organizuoti kasdienj darbg ir planuoti veiklos gerinima.

5. Neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjas yra tiesiogiai pavaldus direktoriui.

IT SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM NEFORMALIOJO
UGDYMO SKYRIAUS VEDEJO PAREIGAS

6. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesn] kaip auk3tajj universitetinj i$silavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu;

6.2. darbo patirtis — ne maZesnis kaip 3 mety darbo staZas Svietimo jstaigoje;

6.3. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojanéiais §vietimo jstaigy veikla, vaiky ugdymg ir _]q teisiy
apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy
miesto savivaldybés tarybos, valdybos sprendimais ir Svietimo skyriaus jsakymais,
reglamentuojanciais §vietimo jstaigy veikla, biudZetiniy jstaigy finansavimo tvarka;

6.4. gerai moketi valstybing kalba;

6.5. mokéti bent vieng Europos sajungos 3aliy kalba (angly, vokieciy, pranciizy);

6.6. biiti susipaZinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy;

6.7. zinoti $iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

6.8. suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje;

6.9. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir ra$tu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

6.10. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir progimnazijos bendruomenés
veikla, pries tai suderinus su direktoriumi;

6.11. gebéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija, vertinti, analizuoti ugdymo
procesa, teikti i§vadas ir pasitlymus darbo tobulinimui;

6.12. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.13. gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus Svietimo
jstaigos bendruomenés nariy santykius.




III SKYRIUS )
NEFORMALIOJO UGDYMO SKYRIAUS VEDEJO FUNKCIJOS

7. Planuoti, organizuoti ugdymo skyriaus (toliau — skyriaus) veiklg:

7.1. vykdyti skyriaus ugdymo proceso stebésena;

7.2. kuruoti Dailés, muzikos, Sokio, fizinio ugdymo, technologijy metodinés grupés veikla;

7.3. koordinuoti skyriaus mokytojy mokomuyjy dalyky plany, programy rengima;

7.4. koordinuoti skyriaus mokytojy dalyvavimg renginiuose progimnazijoje ir uZ jos riby
esanciose aplinkose;

7.5. vykdyti kuruojamy dalyky mokiniy mokymosi pasiekimy ir paZangos stebésena;

7.6. teikti direktoriui siilymus dél kuruojamy mokytojy atestacijos, kvalifikacijos
tobulinimo, skatinimo, tinkamai neatliekamy pareigy;

7.7. vykdyti kuruojamo skyriaus mokytojy elektroninio dienyno duomeny tvarkymg ir
veiklos turinio pildymo stebésena;

7.8. koordinuoti kuruojamo skyriaus mokiniy paZintinés, kultiirinés, turizmo renginiy
veiklos organizavimo stebésena;

7.9. stebéti kuruojamy dalykiniy sri¢iy ugdymosi laikotarpio rezultatus;

7.10. teikti pagalbg rengiant skyriaus atestuojamy mokytojy praktines veiklos vertinimo
dokumentus;

7.11. kuruoti skyriaus dokumentacijos (metodinés grupés veiklos planai, protokolai,
mokiniy instruktazai, klasiy valandéliy tvarkara$¢io rengimas ir kt.) tvarkyma.

8. Kuruoti 5-8 klasiy vadovy / kuratoriy veiklas ir jy fiksavimo prieZiiirq e. dienyne:

8.1. organizuoti 5-8 klasiy mokiniy asmenybés tGigties skatinima;

8.2. kuruoti atleidimo nuo privalomy pamoky (dailés, fizinio ugdymo, muzikos) fiksavimg
e. dienyne;

8.3. stebéti ir koordinuoti prevenciniy bei socialinio ir emocinio ugdymo programy
jgyvendinima;

8.4. skatinti skyriaus veiklos vieSinima.

9. Rengti priskirty skyriy jsakymy projektus.

10. Teikti sitilymus rengiant progimnazijos veiklos dokumentus pagal kuruojamas sritis.

11. Bendrauti ir bendradarbiauti su kitais progimnazijos struktiiriniais padaliniais,
socialiniais partneriais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ir spresti kuruojamy sri¢iy klausimus.

12. Teikti informacija kuruojamy sri¢iy klausimais rengiant atsakymus, ataskaitas ir kt.
vidaus struktiiroms ir iSorés institucijoms.

13. Pildyti mokiniy nelaimingy atsitikimy mokykloje dokumentacijg.

14. Puoseléti emociskai saugia mokymo(si) aplinka, progimnazijos nustatyta tvarka
reaguoti j smurtg ir patyc¢ias.

15. Budéti progimnazijoje pagal direktoriaus patvirtintg grafikg.

16. Vykdyti su mokyklos uZdaviniais susijusius nenuolatinio poblidZio progimnazijos
direktoriaus skirtas uzduotis ir pavedimus.

17. Vaduoti direktoriy, negalint] eiti savo pareigy (ligos, komandiruotés, atostogy metu).

IV SKYRIUS . _
NEFORMALIOJO UGDYMO SKYRIAUS VEDEJO TEISES

18. Neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjas turi teisg:

18.1. atsisakyti dirbti tuos darbus, kurie nesulygti darbo sutartimi ir kurie kelia pavojy saugai
ar sveikatai;

18.2. atsisakyti vykdyti progimnazijos direktoriaus nurodymus bei uZduotis, jei tai
priedtarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;

18.3. teikti sifilymus progimnazijos direktoriui darbo gerinimo klausimais;

18.4. gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas;




18.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkangia ir tinkamai apriipinta darbo vieta;

18.6. gauti pareiging algg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, biti skatinamas teisés akty
nustatyta tvarka;

18.7. dalyvauti progimnazijos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

18.8. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

18.9. gauti informacija, reikalinga funkeijy vykdymui;

18.10. prasyti progimnazijos darbuotojy pagalbos ir gauti i§ jy informacijg, kiek tai
reikalinga pareigoms tinkamai atlikti;

18.11. gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose.

V SKYRIUS
NEFORMALIOJO UGDYMO SKYRIAUS VEDEJO ATSAKOMYBE IR
ATSISKAITOMYBE

19. Neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjas atsako uZ kokybiska pareigy atlikima.

20. Neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjas atsiskaito direktoriui.

21. Neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjas uZ netinkama savo funkceijy vykdyma bei darbo
drausmés pazeidimus atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir LR jstatymy nustatyta tvarka.

PASTABA. Sios neformaliojo ugdymo skyriaus vedéjo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant
biitinybei, gali biiti kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.

SusipaZinau:




