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SIAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOS
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Psichologas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Jo pareigybé priskiriama
pagalbos specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés pavaldumas — darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
ugdymui arba skyriaus vedéjui.

4. Pareigybés paskirtis — jvertinti ir padéti spresti mokinio psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas bendradarbiaujant su mokinio tévais (globé¢jais, ripintojais) ir mokytojais.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Kvalifikaciniai reikalavimai progimnazijos psichologui:

5.1. ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2. geb¢jimas teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams

5.3. geb¢jimas inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant mokyklos bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

5.4. gebéjimas bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu
pedagogu, kitais specialistais ir mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje,
sprendZiant mokinio problemas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Progimnazijos psichologas vykdo tokias funkcijos:

6.1. jvertina mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, vaiko branduma mokytis pagal pradinio, pagrindinio mokymo pirmosios dalies
ugdymo programas;

6.2. bendradarbiauja su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu ir
kitais su mokiniu dirbanciais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo budus,
dalyvauja progimnazijos vaiko gerovés komisijos veikloje;

6.3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius, jy
tévus (globéjus, riipintojus) $iy problemy sprendimo klausimais;

6.4. rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

6.5. konsultuoja mokinius profesijos pasirinkimo klausimais;

6.6. inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turiné¢ius mokinius;
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6.7. dalyvauja formuojant teigiamg progimnazijos bendruomenés poziiirj j psichologiniy,
asmenybes ir ugdymo problemy turincius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

6.8. SvieCia progimnazijos bendruomeng¢ vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir
socialinés psichologijos klausimais;

6.9. renka ir kaupia informacija, reikalinga konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su progimnazijos bendruomene, esant biitinybei — su Kitomis institucijomis
(Vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei atlieka mokiniy
veiklos ir elgesio pamoky metu stebéseng;

6.10. teikia informacija apie mokinius, turincius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gaves
tévy (globéjy, rupintojy) sutikima;

6.11. atlieka aktualius psichologinius tyrimus atsizvelgdamas | progimnazijos
bendruomenés poreikius;

6.12. dalyvauja kuriant rengiamas (aprobuojamas) mokinio psichologinio vertinimo
metodikas, mokslo ir studijy institucijy vykdomus projektus;

6.13. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

6.14. derina su progimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui metinés veiklos prioritetus
ir pagal juos rengia savo veiklos programg mokslo metams;

6.15. planuoja atlieckamy darby kiekj (kriivi) pagal savo turimy etatiniy valandy
progimnazijoje skaiciy ir derina jj su progimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

6.16. skiria puse savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos gavéjais,
likusiu darbo laiku tvarko mokiniy jvertinimy duomenis, dokumentus, rengia rekomendacijas,
prevencines programas, ruosiasi konsultacijoms, paskaitoms, tobulina profesing kvalifikacija. Siy
darby atlikimo vietg derina su progimnazijos administracija;

6.17. vykdo Kkitus progimnazijos vadovo pavedimus, susijusius su psichologo funkcijomis;

6.18. puosel¢ja emociskai saugia mokymo(si) aplinka, reaguoja i smurtg ir patycias.

IV SKYRIUS
PSICHOLOGO TEISES

7. Psichologas turi teisg:

7.1. atsisakyti dirbti tuos darbus, kurie nesulygti darbo sutartimi ir kurie kelia pavojy saugai
ar sveikatai;

7.2. atsisakyti vykdyti progimnazijos direktoriaus nurodymus bei uZzduotis, jei tai
prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;

7.3. teikti sitilymus progimnazijos direktoriui darbo gerinimo klausimais;

7.4. gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas;

7.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancia ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

7.6. gauti pareiging alga pagal nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ar
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalia ménesing alga, priemokas ar kitas iSmokas,
biti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

7.7. dalyvauti progimnazijos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

7.8. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

7.9. gauti informacija, reikalingg funkcijy vykdymui;

7.10. prasyti progimnazijos darbuotojy pagalbos ir gauti i$ jy informacija, kiek tai reikalinga
pareigoms tinkamai atlikti.

8. Psichologas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose.
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V SKYRIUS
PSICHOLOGO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

9.1. Lietuvos Respublikos istatymy, kity norminiy dokumenty, susijusiy su funkcijy
atlikimu, vykdyma;

9.2. direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma;

9.3. uz duomeny rengiamuose dokumentuose teisinguma;

9.4. uz patikétos informacijos slaptuma;

9.5. uz profesinés etikos laikymasi;

10. Sias pareigas vykdantis darbuotojas, nevykdantis ar netinkamai vykdantis pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, nesilaikantis Darbo kodekse nustatyty darbuotojo pareigy ar kity teisés
akty reikalavimy, reglamentuojanciy jo funkcijy vykdyma, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

PASTABA. Sios psichologo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant batinybei,
gali biiti kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.



