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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Jovaro progimnazija (toliau — progimnazija) yra Siauliy miesto savivaldybés
biudzetiné jstaiga, turinti juridinio asmens teises ir priskiriama II grupei.

2. Socialinis pedagogas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Jo pareigybé
priskiriama pagalbos specialisty grupei.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés pavaldumas — darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
ugdymui arba skyriaus vedéjui.

5. Pareigybés paskirtis — padéti jgyvendinti vaiko ir mokinio teis¢ i moksla, uztikrinti jo
saugumg progimnazijoje bei sudaryti prielaidas pozityviai vaiko ir mokinio socializacijai ir pilietinei
brandai.

6. Socialinis pedagogas dirba kartu su kitais pedagoginiais darbuotojais, klasiy vadovais
(kuratoriais), kitais specialistais, tévais (globé¢jais, ripintojais), mokyklos bendruomene.

7. Socialinio pedagogo veikla grindziama vaiko ir mokinio interesy, orumo,
individualizavimo, visapusiSkumo, prieinamumo, vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius
sprendimus, bendradarbiavimo, konfidencialumo principais.

8. Socialinis pedagogas vadovaujasi tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialinés pedagoginés pagalbos teikima.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Kvalifikaciniai reikalavimai progimnazijos socialiniam pedagogui:

9.1. jgijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikacija;

9.2. gerai moketi naudotis interneto narSykle, elektroninio paSto programa, MS Office ar
kitais progimnazijos veikloje naudojamais programiniais paketais ir savo darbe gebéti taikyti
informacines technologijas;

9.3. gerai mokéti lietuviy kalbg (jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus), turéti pedagoginés psichologijos pagrindus;

9.4. zinoti ir iSmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimus;

9.5. taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus pagal kompetencija, planuoti
ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

9.6. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas.

10. Socialinis pedagogas turi dirbti, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos
teises aktais, kitais specialyjj ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais, progimnazijos nuostatais,
darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.



11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Socialinis pedagogas vykdo $ias funkcijas:

11.1. vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su kitais
specialistais), esant biitinybei gali lankytis pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

11.2. konsultuoja vaikus ir mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), progimnazijos
bendruomeng socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo
Klausimais;

11.3. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus progimnazijoje, ugdymo ir socialiniy jgudziy
problemas;

11.4. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui biidus bei formas
bendradarbiaudamas su mokytojais, klasiy vadovais (kuratoriais), tévais (globé¢jais, ripintojais),
kitais specialistais, Svietimo pagalbos jstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirbanciais asmenimis,
socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziliros jstaigomis, teisésaugos institucijomis, socialiniais
partneriais;

11.5. §vieCia progimnazijos bendruomeng socialinés pedagoginés pagalbos teikimo,
progimnazijos nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencijos, pozityviosios
socializacijos klausimais, nuolat tobulina savo kompetencijas;

11.6. inicijuoja ir ijgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su
progimnazijos Vaiko gerovés komisija ir progimnazijos savivaldos grupémis, ugdant vaiky ir
mokiniy gyvenimo jgiidZius;

11.7. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus progimnazijoje, atsizvelgdamas j
progimnazijos bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

11.8. renka, kaupia ir analizuoja informacijg, reikalingg vaiky ir mokiniy problemoms
spresti, bendradarbiaudamas su progimnazijos bendruomene, esant bitinybei — su Kitomis
institucijomis;

11.9. rengia ir skleidZia informacijg apie socialing - pedagogine pagalba;

11.10. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy Zurnalg ir kitus reikiamus
dokumentus);

11.11. planuoja ir derina su kuruojanéiu jo veiklg progimnazijos vadovu metinés veiklos
prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos programg mokslo metams;

11.12. puoseléja emociskai saugia mokymo(si) aplinka, reaguoja j smurtg ir patycias.

IV SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO TEISES

12. Socialinis pedagogas turi teise:

12.1. atsisakyti dirbti tuos darbus, kurie nesulygti darbo sutartimi ir kurie kelia pavojy saugai
ar sveikatai,

12.2. atsisakyti vykdyti progimnazijos direktoriaus nurodymus bei uzduotis, jei tai
prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;

12.3. teikti sitlymus progimnazijos direktoriui darbo gerinimo klausimais;

12.4. gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas;

12.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

12.6. gauti pareiging alga pagal nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ar
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytag minimalig ménesing algg, priemokas ar kitas iSmokas,
biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

12.7. dalyvauti progimnazijos savivaldoje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje;

12.8. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

12.9. gauti informacija, reikalingg funkcijy vykdymui;



12.10. praSyti progimnazijos darbuotojy pagalbos ir gauti i§ jy informacija, kiek tai
reikalinga pareigoms tinkamai atlikti.

13. Socialinis pedagogas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose.

V SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO ATSAKOMYBE

14. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

14.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity norminiy dokumenty, susijusiy su funkcijy
atlikimu, vykdyma;

14.2. direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma;

14.3. uz duomeny rengiamuose dokumentuose teisinguma;

14.4. uz patikétos informacijos slaptuma;

14.5. uz profesinés etikos laikymasi;

15. Sias pareigas vykdantis darbuotojas, nevykdantis ar netinkamai vykdantis pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nesilaikantis Darbo kodekse nustatyty darbuotojo pareigy ar kity teisés
akty reikalavimy, reglamentuojanciy jo funkcijy vykdyma, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

PASTABA. Sios socialinio pedagogo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant
bitinybei, gali biiti kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.



