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Siauliy Jovaro progimnazijos
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SIAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOS VALYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Jovaro progimnazija (toliau — progimnazija) yra Siauliy miesto savivaldybés
biudzetiné jstaiga, turinti juridinio asmens teises ir priskiriama II grupei.

2. Pareigybés pavadinimas — valytojas.

3. Progimnazijos valytojo pareigybé yra priskiriama nekvalifikuoty darbuotojy
pareigybiy grupei.

4. Pareigybés lygis — D.

5. Pareigybés pavaldumas — darbuotojas tiesiogiai pavaldus progimnazijos ugdymo
apripinimo skyriaus vedéjui.

6. Pareigybés paskirtis — valytojo pareigybé reikalinga progimnazijos pastato viduje
esanciy patalpy, inventoriaus valymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Valytojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. valytoju gali dirbti ne jaunesnis kaip 18 mety asmuo, tai yra darbuotojas, kuriam
netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai,

7.2. biti tvarkingu, atidziu, komunikabiliu, diskretisku, sugebanciu greitai orientuotis
situacijose;

7.3. turi i8klausyti ir zinoti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimus bei jy laikytis;

7.4. turi Zinoti ir iSmanyti:

7.4.1. progimnazijos struktiira, pagrindines progimnazijos veiklos sritis, darbo
organizavimo tvarka, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, darbuotojy pavardes;

7.4.2. higienos normas, kurios nustato pagrindinius reikalavimus progimnazijos
patalpy prieziiirai,

7.4.3. valomy patalpy tipus ir paskirtj;

7.4.4. valymo budus ir inventoriy;

7.4.5. chemines valymo priemones, jy sudéti, savybes ir naudojimo taisykles.

7.5. budétojas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, progimnazijos
nuostatais, progimnazijos direktoriaus jsakymais, progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis bei Siuo pareigybés apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Valytojas vykdo tokias funkcijas:

8.1. kieckvieng darbo dieng plauna jam paskirty patalpy grindis, drégnu skuduru valo
dulkes nuo patalpose esancio inventoriaus, radiatoriy, dury bloky, palangiy, grindy apvady, laipty
turékly, audio-video, kompiuterinés ir kitos organizacinés technikos, Salina voratinklius, iSsiurbia
kilimus;
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8.2. valo patalpas, kabinetus ir tualetus skirtingais skudurais, Sepeciais;

8.3. kartg per savaite valo langus ir jy rémus i$ vidaus;

8.4. kasdien iSvalo SiukSles 1§ niSy, esanCiy stal¢iuose, jas riiSiuoja ir iSneSa i$
Siuksliadéziy ] numatytas vietas teritorijoje;

8.5. kasdien dezinfekuoja unitazus ir kriaukles bei kitus sanitarinius mazgus, esancius
paskirtuose plotuose;

8.6. pildo muilines skystu muilu, popieriaus laikikliuose uzkabina tualetinj popieriy;

8.7. du kartus per metus nuvalo langy stiklus ir nuplauna jy rémus i$ pastato iSorés;

8.8. palaisto paskirtuose plotuose esancius augalus;

8.9. paskirtus plotus iSvalo iki pamoky pradzios;

8.10. baigus darbg patikrina patalpas (ar i$jungti elektros prietaisai, uzdaryti langai);

8.11. puoseléja emociskai saugiag mokymo(si) aplinkg, reaguoja | smurtg ir patycias;

8.12. mokiniy atostogy metu dirba remonto arba teritorijos priezitiros darbus, paskirtus
ugdymo apripinimo skyriaus vedéjo;

8.13. vykdo kitus teisés akty nustatytus ir progimnazijos direktoriaus arba ugdymo
apripinimo skyriaus vedéjo priskirtus nenuolatinio pobiidzio pavedimus pagal kompetencija.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Valytojas turi teise:

9.1. atsisakyti dirbti tuos darbus, kurie nesulygti darbo sutartimi ir kurie kelia pavojy
saugai ar sveikatai;

9.2. atsisakyti vykdyti progimnazijos direktoriaus nurodymus bei uzduotis, jei tai
priestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

9.3. teikti siilymus administracijai darbo gerinimo klausimais;

9.4. gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas;

9.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

9.6. gauti pareiging alga pagal nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing alga, priemokas ar kitas iSmokas,
biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

9.7. dalyvauti progimnazijos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

9.8. gauti priemones, bitinas funkcijy vykdymui.

10. Valytojas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

11.1. Lietuvos Respublikos istatymy, kity norminiy dokumenty, susijusiy su funkcijy
atlikimu, vykdyma;

11.2. direktoriaus jsakymy ir pavedimy, ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjo pavedimy
vykdyma.

12. Sias pareigas vykdantis darbuotojas, nevykdantis ar netinkamai vykdantis
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nesilaikantis Darbo kodekse nustatyty darbuotojo pareigy
ar kity teiseés akty reikalavimy, reglamentuojanciy jo funkcijy vykdyma, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

PASTABA. Sios valytojo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant batinybei, gali
biiti kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.



