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SIAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOS VIREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Jovaro progimnazija (toliau — progimnazija) yra Siauliy miesto savivaldybés
biudzetiné jstaiga, turinti juridinio asmens teises ir priskiriama II grupei.

2. Pareigybés pavadinimas — viréjas.

3. Progimnazijos viréjo pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy
grupei.

4. Pareigybes lygis — C.

5. Pareigybés pavaldumas — darbuotojas tiesiogiai pavaldus progimnazijos ugdymo
apripinimo skyriaus vedéjui.

6. Pareigybés paskirtis — viré¢jo pareigybé reikalinga dirbti visus jam pavestus su
maisto ruoSimu ir progimnazijos mokiniy maitinimu susijusius darbus.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Vir¢jas turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. privalo turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima ir (ar) igyta profesing
kvalifikacijg, ir ne maZesne¢ kaip vieny mety darbo patirtj;

7.2. Viréjas turi Zinoti ir moketi:

7.2.1. virtuvés darbo organizavima,

7.2.2. jrengimy, virtuvés inventoriaus, indy, taros paskirtj, jy priezitros ir naudojimosi
taisykles;

7.2.3. jvairiy maisto gaminimo jrengimy racionaly ir saugy darbo rezima;

7.2.4. patiekaly ir kulinariniy gaminiy ruoSimo technologija;

7.2.5. jvairiy maisto produkty ir pusgaminiy Siluminio paruosimo budus;

7.2.6. pagrindines zaliavas, jy paskirtj, sudéjimo tvarka, santykj bei normas;

7.2.7. siluminio maisto produkty apdorojimo (virimo, kepimo, troskinimo) trukme ir
temperaturg;

7.2.8. paruostos produkcijos iSeigas, gaminiy virimo bei kepimo metu sumazéjimo

procentus;

7.2.9. pusgaminiy ir paruostos produkcijos laikymo bei realizavimo salygas;

7.2.10. kulinarijos zaliavy savybes, zaliavy ir pusgaminiy kokybés rodiklius.

7.3. buti tvarkingu, atidziu, komunikabiliu, diskretisku, sugebanciu greitai orientuotis
situacijose;

7.4. turi iSklausyti ir zinoti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimus bei jy laikytis;

7.5. wviréjas turi dirbti, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
progimnazijos nuostatais, progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.
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11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Vir¢jas vykdo tokias funkcijas:

8.1. patiekaly, kulinariniy gaminiy paruo$imui naudoja tik tuos maisto produktus ir
zaliavas, kurie atitinka jy kokybe reglamentuojanc¢iy dokumenty reikalavimus;

8.2. nenaudoja maisto produkty su pasibaigusiu galiojimo terminu;

8.3. produktus ir Zaliavas neSa tvarkingoje taroje, jos neperkraunant;

8.4. pjausto zalius, virtus produktus ant lenteliy, kurios turi biiti atitinkamai suzymétos;

8.5. produktus laiko Saldytuvuose, kurie turi biiti Svarts ir laiku atitirpdyti nuo sniego
dangos;

8.6. planuoja valgiaras¢ius, ruoSia maisto produktus ir gamina maistg pagal pateiktg
valgiarastj, technologines korteles, laikosi maisto gamybos reikalavimy;

8.7. planuoja virtuvés darbuotojy darbus, prizitri ir koordinuoja Siy darby atlikima;

8.8. tikrina maisto kokybe;

8.9. sveria, matuoja ir maiSo ingredientus, vadovaujantis receptais ir asmeniniu
suvokimu;

8.10. nustato tinkama naudojamy orkaiciy, keptuviy, kepimo krosneliy ir kitos maisto
gaminimo jrangos temperatiira;

8.11. prizitri, kad maisto produkty $aldytuvai nebuity palickami atidaryti;

8.13. aptarnauja bendruomenés narius, paskaiCiuoja pirkinio verte, atsiskaito su
pirk¢jais;

8.14. laikosi valgyklos patalpose esancio inventoriaus ir jrengimy eksploatavimo
taisykly;

8.15. puoseléja emociskai saugia mokymo(si) aplinka, reaguoja | smurtg ir patycias;

8.16. vykdo kitus teisés akty nustatytus ir progimnazijos direktoriaus arba valgyklos
vedéjo priskirtus nenuolatinio pobiidZio pavedimus pagal kompetencijg.

IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Virgjas turi teisg:

9.1. atsisakyti dirbti tuos darbus, kurie nesulygti darbo sutartimi ir kurie kelia pavojy
saugai ar sveikatai;

9.2. atsisakyti vykdyti progimnazijos direktoriaus nurodymus bei uzduotis, jei tai
prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;

9.3. teikti silymus progimnazijos direktoriui, kaip gerinti progimnazijos valgyklos
veiklos organizavima;

9.4. gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas;

9.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

9.6. gauti pareiging alga pagal nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing alga, priemokas ar
kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

9.7. dalyvauti progimnazijos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

9.8. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

9.9. gauti informacija, reikalingg funkcijy vykdymui,

10. Viréjas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose.
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V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

11.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity norminiy dokumenty, susijusiy su funkcijy
atlikimu, vykdyma;

11.2. direktoriaus jsakymy ir pavedimy, valgyklos vedéjos pavedimy vykdyma.

12. Sias pareigas vykdantis darbuotojas, nevykdantis ar netinkamai vykdantis
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nesilaikantis Darbo kodekse nustatyty darbuotojo pareigy
ar kity teisés akty reikalavimy, reglamentuojanciy jo funkcijy vykdyma, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

PASTABA. Sios viréjos funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant biitinybei,
gali bti kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.



