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SIAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOS VISOS DIENOS MOKYKLOS
GRUPES AUKLETOJO PADEJEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Jovaro progimnazija (toliau — progimnazija) yra Siauliy miesto savivaldybés
biudzetiné jstaiga, turinti juridinio asmens teises ir priskiriama II grupei.

2. Pareigybés pavadinimas — visos dienos mokyklos grupés auklétojo padéjéjas.

3. Progimnazijos visos dienos mokyklos grupés auklétojo padéjéjo pareigybé yra
priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei.

4. Pareigybés lygis — C.

5. Pareigybés pavaldumas — darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
ugdymui arba ugdymo skyriaus vedéjui.

6. Pareigybés paskirtis — auklétojo padéjéjo pareigybé reikalinga pagalbos auklétojui
(organizuojant ugdomaja veikla, uztikrinant mokiniy uzimtuma ir saugumag) teikimui, higieninei
grupés patalpy, priemoniy ir inventoriaus priezitirai, mokiniy maitinimui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Mokytojo padéjéjas turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir (ar) profesing kvalifikacija;

7.2. moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokeéjimo 1 kategorijos reikalavimus;

7.3. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, dirbti komandoje.

7.4. gebéti dirbti su mokiniais, padedant jiems jsisavinti mokomaja medziaga, atlikti
mokytojy skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis
ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinémis priemonémis;

7.5. auklétojo padéjéjas turi dirbti, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
progimnazijos nuostatais, progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Visos dienos mokyklos grupés auklétojo padéjéjas vykdo tokias funkcijas:

8.1. Talkina grupés auklétojui mokiniy veiklos ir poilsio metu:

8.1.1. padeda mokiniams atlikti auklétojo skirtas uzduotis;

8.1.2. padeda mokiniams apsitarnauti, pavalgyti, pasiriipinti asmens higiena;

8.1.3. padeda auklétojui parengti ar pritaikyti vaikams reikalingg vaizding medziaga;

8.1.4. padeda apsirengti ir nusirengti mokiniams;

8.1.5. kartu su auklétoju lydi mokinius pasivaiks§ciojimy, ekskursijy metu;

8.1.6. talkina auklétojui priimant atvestus vaikus, jvairiy renginiy metu, padeda
organizuoti zaidimus bei kitus uzsiémimus lauke.

8.2. lydi mokinius j valgykla ir padeda mokiniams pavalgyti;
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8.3. Vykdo Higienos normy reikalavimus, reglamentuojancius sanitaring-higiening jam
priskirty patalpy, priemoniy, inventoriaus prieziiirg:

8.3.1. rlipinasi patalpy tvarka, Svara, védinimu, turimy darbo priemoniy prieziiira;

8.3.2. riipinasi mokiniy savitvarka, padeda mokiniams susitvarkyti drabuzius, avalyne ir
kt.;

8.3.3. pasivaiksCiojimy metu apzitri kad teritorijoje nebiity pavojingy mokiniams
daikty;

8.3.4. apie pastebétus inventoriaus, santechnikos jrengimy gedimus informuoja ugdymo
apripinimo skyriaus ved¢ja.

8.4. puoseléja emociSkai saugiag mokymo(si) aplinka, reaguoja j smurtg ir patycias;

8.5. vykdo kitus teisés akty nustatytus ir progimnazijos direktoriaus arba ugdymo
apriipinimo skyriaus ved¢jo priskirtus nenuolatinio pobiidzio pavedimus pagal kompetencija.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Visos dienos mokyklos grupés auklétojo padéjéjas turi teise:

9.1. atsisakyti dirbti tuos darbus, kurie nesulygti darbo sutartimi ir kurie kelia pavojy
saugai ar sveikatai;

9.2. atsisakyti vykdyti progimnazijos direktoriaus nurodymus bei uzduotis, jei tai
priestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;

9.3. gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas;

9.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

9.5. gauti pareiging alga pagal nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing alga, priemokas ar kitas iSmokas,
biti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

9.6. dalyvauti progimnazijos savivaldoje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje;

9.7. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

9.8. gauti informacija, reikalingg funkcijy vykdymui;

10. Auklétojo padéjéjas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

11.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity norminiy dokumenty, susijusiy su funkcijy
atlikimu, vykdyma;

11.2. direktoriaus jsakymy ir pavedimy, direktoriaus pavaduotojo ugdymui arba ugdymo
skyriaus vedéjo nurodymus.

12. Sias pareigas vykdantis darbuotojas, nevykdantis ar netinkamai vykdantis
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nesilaikantis Darbo kodekse nustatyty darbuotojo pareigy
ar kity teisés akty reikalavimy, reglamentuojanciy jo funkcijy vykdyma, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

PASTABA. Sios visos dienos mokyklos grupés auklétojo padéjéjo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar
kitiems teisés aktams ir esant biitinybei, gali biti kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.



