PATVIRTINTA

Siauliy Jovaro progimnazijos
direktoriaus 2011 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. V-97

(Siauliy Jovaro progimnazijos
direktoriaus 2015 m. vasario 19 d.
jsakymo Nr. V-24 redakcija)

SIAULIU JOVARO PROGIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Jovaro progimnazijos (toliau — progimnazijos) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
taisyklés) nustato progimnazijos darbuotojy darbo tvarkg bei mokiniy elgesio taisykles.

2. Taisyklés reguliuoja progimnazijos darbuotojy darbo tvarka, darbo santykius, kuriy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Darbuotojy saugos ir sveikatos bei kiti
Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

3. Darbuotojas pradeda dirbti, kai pasitikrina sveikata, pasiraso darbo sutartj, susipazjsta su
busimo darbo sglygomis, darbo tvarkos taisyklémis, progimnazijos nuostatais, kolektyvine
sutartimi, pareigybés apraSymu, etikos normomis, kitais darba reglamentuojanciais dokumentais ir
iSklauso darbo saugos ir sveikatos instrukcijas, gauna direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidima
dirbti. Susipazinimag su i$vardintais dokumentais bei instrukcijomis, darbuotojas patvirtina parasu
dokumente ar tam skirtuose zurnaluose.

4. Darbo santykiai progimnazijoje grindziami savitarpio pagalbos, kolegialumo,
pasitikéjimo, pagarbos principais.

5. Visy darbuotojy teisés, bendrosios funkcijos, pareigos ir atsakomybé nusakytos Svietimo
jstatyme, progimnazijos nuostatuose, kituose dokumentuose. Specialiosios darbuotojy pareigos ir
funkcijos nusakytos pareigybés apraSymuose.

6. Kai kurios $iy taisykliy sgvokos:

6.1. vadovas — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedéjas;

6.2. tiesioginis vadovas — vadovas, direktoriaus paskirtas kuruoti tam tikras veiklos sritis;

6.3. budintis vadovas — vadovas, direktoriaus paskirtas tg dieng budéti ir vykdyti jsakymu
nustatytas pareigas;

6.4. pedagoginis darbuotojas — mokytojas, socialinis pedagogas, psichologas, neformaliojo
Svietimo mokytojas, specialusis pedagogas, logopedas, bibliotekos vedéjas, bibliotekininkas;

6.5. darbuotojas — asmuo, dirbantis progimnazijoje pagal darbo sutart;.

7. Pedagoginiai darbuotojai jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka yra atsakingi uz
mokiniy sauguma ir sveikatg. Ivykus nelaimingam atsitikimui pirmiausia suteikiama visa jmanoma
pagalba nukentéjusiajam ir apie tai informuojamas direktorius (vadovas).

8. Dokumenty tvarkyma, informacijos kaupimg, pateikima, atskiry darby atlikimg
reglamentuoja norminiai teisés aktai, Svietimo ir mokslo ministro jsakymai, direktoriaus jsakymai,
direktoriaus patvirtintos tvarkos ir kiti teisés aktai.

9. Progimnazijoje draudziama fotografuoti, filmuoti pedagogus, mokinius, kitus
progimnazijos bendruomenés narius bei sveCius be jy leidimo ir progimnazijos direktoriaus
sutikimo, taip pat jraSinéti pokalbius, pamokos turinj.

I1. PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA. ATOSTOGU SUTEIKIMAS.
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

10. Priilmamas j darba darbuotojas pateikia Siuos dokumentus:



10.1. praSyma dél priémimo j darba;

10.2. valstybinio socialinio draudimo pazymejima;

10.3. pasg arba asmens tapatybés kortele;

10.4. i8silavinima, kvalifikacija, darbo stazg patvirtinancius dokumentus;

10.5. sveikatos pazymejima,;

10.6. jei darbuotojas priimamas | antraeiles pareigas, privalo pateikti pazyma i$ pagrindinés
darbovietés apie darbo grafikg ir darbo krtivj pagrindiniame darbe.

11. Apie atsiradusig laisvg pedagoginio darbuotojo darbo vietg skelbiama progimnazijos
internetinéje svetainéje pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

12. Priimtam j darbg darbuotojui iSduodamas darbo pazyméjimas. Darbuotojai darbo
pazyméjimus turi turéti darbo vietoje. Prarades darbo pazyméjimg darbuotojas ne véliau kaip kitg
darbo dieng privalo apie tai informuoti rastinés vedéja. Darbuotojas, praradgs darbo pazyméjima,
privalo atlyginti naujo pazyméjimo gamybos iSlaidas, i§skyrus tuos atvejus, kai darbo pazyméjimas
prarastas ne dél darbuotojo kaltés.

13. Darbuotojas prasyma dél atleidimo i$ darbo jteikia rastinés vedéjui, kuris tg pacia dieng
jregistruoja gautg praSymg. PraSyme nurodoma pageidaujama atleidimo data. Atleidziamas i§ darbo
darbuotojas privalo atsiskaityti su progimnazija (direktoriaus paskirtam asmeniui perduoda visus
reikalus, patikétas ar priskirtas materialines vertybes, turta, dokumentacijg) — jam pateikiamas
atsiskaitymo lapelis, kuriame pasiraso asmenys, patvirtinantys darbuotojo atsiskaityma.

14. Darbuotojui prasant, iSduodama pazyma apie jo darbg progimnazijoje, eitas pareigas,
darbo stazg, iSmokétas iSmokas.

15. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj ne véliau kaip kiekvieno
ménesio 15 ir paskuting ménesio dieng. Pinigai pervedami | darbuotojo asmens saskaitg jo
pasirinktame banke. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas 1 karta per ménes;.

16. Darbo uzmokestis apskaiCiuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

17. Uz papildomus darbus, kokybiskai atliktg darba, vienkartiniy skubiy ir svarbiy uzduociy
atlikima direktoriaus jsakymu teisés akty nustatyta tvarka darbuotojams gali bati mokami priedai,
priemokos, vienkartinés iSmokos.

18. Su darbuotojais, kuriems patikétos materialinés vertybés, sudaromos materialinés
atsakomybés sutartys.

19. Darbuotojai:

19.1. atsako uz priskirtas (patikétas) materialines vertybes, jy judéjimg progimnazijoje,
naudojamy programy legaluma,

19.2. iSnesti priskirtas (patikétas) materialines vertybes i§ progimnazijos gali tik gave
rastiska leidimg ir sudering su materialiai atsakingu asmeniu;

19.3. tausoja, priziiiri jiems patikéta progimnazijos turta, darbo priemones, jrengimus ir pan.,
visomis i§galémis stengiasi juos apsaugoti nuo galimo sugadinimo, vagysciy;

19.4. apie pastebéty turto bei kity materialiniy vertybiy dingimg, sugadinimg nedelsiant
informuoja vadovus;

19.5. atsinesti ir naudoti savo asmeninj (klasés tévy, mokiniy ar kt.) turtg gali tik tuo atveju,
kai kreipiasi rastiskai j progimnazijos direktoriy ir gauna rastiska leidima bei suderina su materialiai
atsakingu asmeniu.

20. Kasmetiniy atostogy grafikas suderinamas su pedagoginiais darbuotojais iki birzelio
meénesio. Su kasmetiniy atostogy grafiku darbuotojai susipazjsta pasiraSydami. Kasmetinés
atostogos pedagoginiams darbuotojams suteikiamos mokiniy atostogy metu, jei teisés aktal
nenumato Kitaip.

21. Kasmetinés atostogos, suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, negali baigtis véliau
kaip likus 3 darbo dienoms iki naujy mokslo mety pradzios.

22. PraSymai dél atostogy, iSskyrus kasmetiniy, suteikimo ne pagal grafika, pateikiami
direktoriui ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas.
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23. Nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekso ir kolektyvinéje sutartyje numatytais
atvejais.

24. Mokymosi atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa ir kitus galiojanc¢ius LR teisés aktus.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

25. Visiems darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny savaité. Poilsio dienos — SeStadienis,
sekmadienis.

26. Progimnazijoje pamokos prasideda 8.00 val., mokiniai j mokyklg jleidziami nuo 7.30
val.

27. Budintiems progimnazijos darbuotojams gali biiti taikoma suminé darbo laiko apskaita.

28. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus arba tvarkarascius:

28.1. draudziama savavaliSkai palikti darbo vietg ir keisti grafika, tvarkarast;.

28.2. mokiniy atostogy metu arba kai dél jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas
(dél oro temperatiiros, karantino ir pan.) atsizvelgiant j progimnazijos darbo plang, darby apimtj ir
specifikg direktoriaus jsakymu gali biiti kei¢iamas darbuotojy darbo pobidis, grafikai, tvarkaraséiai.

IV. BENDRIEJI DARBO TVARKOS TAISYKLIU REIKALAVIMAI

29. Darbuotojo pareiga pateikti turimg Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbingumo lygio paZyma ar i§vada dél jo darbo pobiidzio
ir salygy.

30. Neatvykimas j darba:

30.1. darbuotojai, negalintys atvykti ar véluojantys j darbg, privalo iki darbo pradzios apie
tai pranesti direktoriui arba tiesioginiam vadovui.

30.2. kai neatvykstama j darbg dél ligos (yra arba bus gautas nedarbingumo pazymeéjimas),
privalu apie tai pranesti direktoriui ar tiesioginiam vadovui ir vyr. buhalteriui.

31. Darbe nebuves (arba pavélaves | darbg) darbuotojas pirmg darbo dieng pristato
nebuvimg darbe pateisinantj dokumentg ar paaiskina rastu nebuvimo darbe (ar vélavimo) prieZastis.

32. Darbo laiku iseiti i§ darbo darbuotojas gali tik gaves direktoriaus ar kito vadovo leidima.
I$vykdamas darbo klausimais darbuotojas turi nurodyti i§vykimo priezastj, trukme ir vieta.

33. Progimnazijos patalpose ir teritorijoje draudziama rukyti, vartoti ir platinti alkoholinius
gérimus, narkotines medZiagas.

34. Darbuotojas privalo darbo vietoje palaikyti §varg ir tvarka, racionaliai ir taupiai naudoti
progimnazijos resursus, darbo priemones ir medziagas. Progimnazijos elektroniniais rysiais,
telefonais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis priemonémis, jrankiais ir kitomis
priemonémis galima naudotis tik su tiesioginiu darbu susijusiais tikslais.

35. Darbuotojas turi laikytis darbo tvarkos taisykliy ir saugos, pareigybés apraSymo
reikalavimy, etikos normy, saZiningai atlikti pareigas ir savo elgesiu, veiksmais nepaZeisti kity
asmeny fizinio ir psichologinio saugumo.

36. Darbo laiku pakviesti ar kitaip jpareigoti darbuotojai privalo dalyvauti posédziuose,
pasitarimuose, susirinkimuose ar kituose renginiuose. Jei posédZiai, susirinkimai, pasitarimai ir kiti
renginiai vyksta ne darbo laiku, apmokéjimo ar darbo laiko kompensavimo tvarka jsakymu nustato
direktorius. Mokytojy tarybos posédziy, susirinkimy, pasitarimy laikas ir darbotvarké skelbiama ne
véliau kaip prie$ 3 darbo dienas. ISimtinais atvejais ir esant biitinumui posédis ar susirinkimas gali
biiti suSauktas ir be iSankstinio praneSimo.

37. Darbuotojas, dirbantis antraeilése pareigose:

37.1. kasmet iki liepos 1 d. privalo pateikti pazymg i§ pagrindinés darbovietés apie darbo
grafikg ir darbo kriivj pagrindiniame darbe;

37.2. gali nedalyvauti renginiuose (posédziuose, susirinkimuose ir kt.), jei renginiy laikas
sutampa su darbo laiku kitoje darbovietéje.



V. BENDRIEJI REIKALAVIMAI PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS

38. Mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai dirba pagal pareigybés apraSymus, patvirtintg
pamoky tvarkarastj, darbo grafikus, kitus norminius dokumentus.

39. Mokytojas ne darbo reikalais iSvykti i§ darbo (neatvykti j darbg) gali, jei yra galimybé
pavaduoti jo pamokas (uzsiémimus):

39.1. pavadavimag inicijuoja pats mokytojas ir derina su tiesioginiu vadovu (vadovu);

39.2. isvykti i§ darbo (neatvykti) galima, kai yra informuoti visi vaduojantys mokytojai;

39.3. isvykdamas i§ darbo mokytojas turi uztikrinti dalyko programos vykdyma (testinumg).

40. Mokytojas:

40.1. i darbg turi atvykti bent 10 minuéiy iki savo pamoky (uzsiémimy) pradzios. Atvykes
privalo susipazinti su informacija ir skelbimais mokytojy kambaryje;

40.2. pamoka (uzsiémimg) pradeda nuskambéjus antrajam skambuciui (garsiniam signalui)
ir baigia nuskambg¢jus skambuciui.

41. Visi mokiniai pamokoje privalo biiti nuo pradzios iki jos pabaigos, kurig paskelbia
skambutis.

42. Atleisty nuo pamoky mokiniy prieziira ir atsakomybé uz juos nustatoma atskirais
direktoriaus jsakymais ar tvarkomis.

43. Draudziama pamoka vesti uzsirakintoje patalpoje, palikti pamokoje (uzsiémime) vienus
mokinius be prieziliros.

44. Draudziama mokinj iSvaryti i§ pamokos arba pavélavusio neileisti ] pamoka.

45. Pasibaigus pamokai mokiniai iSleidziami i§ pamokos, jleidziami kiti mokiniai,
laukiantys kitos pamokos, pasidéti daiktus.

46. Per pertraukas patalpos védinamos, i§jungiama elektra, kiti prietaisai.

47. Po pamokos(y) mokytojas palicka tvarkinga kabineta, darbo metu atsako uz
inventoriaus, kompiuterinés technikos ir kity priskirty (patikéty, perduoty) materialiniy vertybiy
sauguma, komplektiskuma, jy judéjima nustatyta tvarka progimnazijoje ir uz jos riby, naudojamos
programinés jrangos legalumg, neleistiny, nesaugiy prietaisy ir jrenginiy naudojimg, ne
progimnazijos turto naudojimg be direktoriaus leidimo, palieckamo po pamoky kabineto tvarka.

48. Raktas pamokai gaunamas i§ budétojo, jrasius j sgsiuvinj. Pasibaigus pamokai, raktas
tuoj pat grazinamas budétojui.

49. Pamokas vesti (pavaduoti kita mokytoja), jungiant klases (grupes) galima, gavus
budincio vadovo (arba pavaduotojo ugdymui, tiesioginio vadovo) leidima.

50. Jei mokytojas pavaduoja kitg mokytoja, jis turi:

50.1. susipaZinti su dalyko programa ir ja vykdyti;

50.2. pildyti nustatytos formos dienyna;

50.3. dirbti pagal pavaduojamojo mokytojo tvarkarastj;

50.4. nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiky
ugdymosi pasiekimus ir lankomuma;

50.5. budéti pagal pavaduojamojo mokytojo budéjimo grafika.

51. Mokytojas nejleidzia | pamokas (uzsiémimus) paSaliniy asmeny be atskiro vadovy
leidimo. Esant reikalui (iSsiaiskinti, kaip laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir kitais atvejais), i
pamoka be atskiro jspéjimo gali jeiti vadovas, socialinis pedagogas, visuomenés sveikatos
priezitros specialistas.

52. Vadovai mokytojy pamokas vizituoja pagal i$ anksto skelbtus planus (atestacijos plana,
vadovy pedagoginés priezitros plang, mokytojy tarybos posédziy plang) arba apie vizitg jspéja
mokytoja ne véliau kaip prie§ vieng dieng. ISimtinais atvejais (gavus mokiniy tévy, mokiniy skundy,
vykdant atestacijg, siekiant iSsiaiSkinti, ar pamokoje laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir kt.)
vadovai gali lankytis pamokoje i$ anksto apie tai nepranes¢ mokytojui.

53. Pedagoginiai darbuotojai, iSeidami atostogauti, turi sutvarkyti jam priklausancius rengti
ir tvarkyti progimnazijos dokumentus, palikti tvarkingag kabineta, darbo vietg, brangiai
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kainuojancias technines mokymo ir kt. priemones pagal perdavimo-priémimo akta perduoti ugdymo
aprapinimo skyriaus vedéjui ar kitam materialai atsakingam darbuotojui.

54. Pedagoginiai darbuotojai uztikrina, kad pamokose ir kituose uzsiémimuose bity
laikomasi darbo saugos ir sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka instruktuoja mokinius darbo
saugos bei sveikatos klausimais ir padaro atitinkamus jrasus.

55. Pamokoje mokytojas mobiliuoju telefonu gali naudotis tik iSimtinais atvejais (prietaiso
garsas turi biti i§jungtas).

56. Mokytojas turi teise¢ i§ mokiniy, pazeidusiy 101 punkta, paimti ausinukus, zaidimy
konsoles, mobiliuosius telefonus. Prietaisai grazinami tik mokiniy tévams (glob¢jams, ripintojams).

57. Pedagoginiai darbuotojai direktoriaus nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus,
rupintojus) apie vaiky lankomuma ir ugdymosi pasiekimus.

58. Uz mokiniy sauguma bei drausme¢ pamokoje (uzsiémime) atsako pamoka (uzsi€émima)
vedantis pedagoginis darbuotojas.

59. Pedagoginis darbuotojas:

59.1 uztikrina, kad mokiniai pamokose (uzsiémimuose) ir renginiuose laikytysi mokinio
elgesio taisykliy ir darbo saugos reikalavimy;

59.2. su mokiniais j renginius vykstancius ne progimnazijoje, keliones, ekskursijas ir pan.
iSvyksta pasiraSytinai susipazings su direktoriaus jsakymu. Pasirengimag Siems renginiams, jy
organizavimg bei vykdyma reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtintas mokiniy turizmo
renginiy organizavimo tvarkos aprasas.

60. Uz SiurkSty mokinio taisykliy ir saugos reikalavimy pazeidimg, chuliganiSka elgesj
mokinys gali biti pasalintas i§ pamokos (uzsiémimo, renginio), jei uztikrinta jo tolimesné priezitira.
Dél tolimesniy poveikio priemoniy tokiam mokiniui taikymo pedagoginis darbuotojas gali kreiptis j
klasés vadova, socialinj pedagoga arba vadova.

61. Ivykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui susirgus uzsiémimy metu, jam suteikiama
pirmoji pagalba, mokinys nukreipiamas ar palydimas j sveikatos priezitiros kabineta. Esant reikalui
iSkvieCiama greitoji medicinos pagalba. Apie visus nelaimingus atsitikimus nedelsiant
informuojamas klasés vadovas ir budintis vadovas. Klasés vadovas privalo skubiai informuoti
mokinio tévus apie jvykj. Jam nesant apie jvykj mokinio tévus informuoja socialinis pedagogas ar
visuomenés sveikatos prieZzitiros specialistas.

62. Siekiant padéti Siauliy Jovaro progimnazijos darbuotojams veiksmingai reaguoti j
krastutinius mokiniy netinkamo elgesio atvejus bei iSkilusiag grésme ir siekiant uZtikrinti
bendruomenés nariy ir kity asmeny fizinj ir psichologinj sauguma, esant konfliktinei situacijai,
vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjicio 28 d. jsakymu
Nr. V-126 pritartomis ,Rekomendacijomis dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai

besielgiantiems mokiniams*.
Punkto papildymas:
Siauliy Jovaro progimnazijos direktoriaus 2015 m. vasario 19 d. jsakymo Nr. V-24 redakcija).

VL. VADOVU IR MOKYTOJU BUDEJIMAS

62. Direktoriaus jsakymu progimnazijoje sudaromas vadovy budéjimo grafikas.

63. Budintis vadovas:

63.1. dirba nuo 8.00 val. iki 16.30 val.;

63.2. sprendzia visus ugdymo organizavimo klausimus;

63.3. priima, jei direktorius i$vykes, lankytojus;

63.4. atlieka kitas direktoriaus nurodytas funkcijas.

64. Mokytojai budi pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg mokytojy budéjimo grafika.

65. Budintis mokytojas:

65.1. segi budin¢iojo mokytojo kortelg;

65.2. siekia, kad nejvykty nelaimingi atsitikimai;

65.3. reikalauja, kad mokiniai netrukdyty vieni kitiems ir pedagogams, nesistumdyty,
nesSiikauty, nesiukslinty, nesédéty ant palangiy, nebégioty, elgtysi saugiai,
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65.4. stebi, kad mokiniai ir Kkiti asmenys negadinty progimnazijos turto, inventoriaus ir
patalpy;

65.5. reikalauja, kad buity taupoma elektros energija, Kiti resursai;

65.6. stebi, kaip budintis mokinys atlieka pareigas;

65.7. jeigu kurig nors pertraukg negali vykdyti Siy pareigy (atvyko mokinio tévai, reikia
paruosti vaizdines priemones ir kt.), apie tai informuoja budintj vadova.

66. Budincios klasés vadovas yra progimnazijos vyresnysis budintis mokytojas. Jis su savo
klasés mokiniais budi visg savaitg (jeigu turi laisvg dieng, i$ anksto informuoja mokinius ir budintj
vadova, kad mokiniai budés vieni).

67. Budincios klasés vadovas nurodo savo klasés mokiniams budéjimo vietas - postus, stebi
ir vertina mokiniy budéjima.

68. Pusmecio klasiy mokiniy bud¢jimo grafikg tvirtina direktorius.

VIL. REIKALAVIMAI KLASES VADOVAMS (KURATORIAMS)

69. Klasés vadovas (kuratorius) skiriamas direktoriaus jsakymu:

69.1. nustatyta tvarka planuoja darbg su klasés mokiniais ir jy tévais (globéjais, riipintojais)
bei klas¢je dirbanciais pedagoginiais darbuotojais;

69.2. ne reciau kaip karta per pusmetj organizuoja klasés mokiniy tévy (globéjy, ripintojy)
susirinkimus;

69.3. direktoriaus nustatyta tvarka reikalauja, kad mokiniai, praleid¢ pamokas, atnesty
praleistas pamokas pateisinant] dokumentg ar rastiska tévy (globéjy, riipintojy) paaiskinima;

69.4. direktoriaus nustatyta tvarka supazindina mokinius su darbo Saugos ir sveikatos
reikalavimais (veda darbo saugos ir sveikatos instruktazus) ir padaro atitinkamus jrasus;

69.5. mokslo mety pabaigoje sutvarko klasés dokumentacijg ir perduoda tiesioginiam
vadovui;

69.6. organizuoja klasés mokiniy budéjimg progimnazijoje;

69.7. direktoriaus nustatyta tvarka informuoja mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) apie jy
vaiky elges] ir mokymasi;

69.8 kontroliuoja mokinio atsiskaityma su mokykla jam i§vykstant;

69.9. vykdo kitas direktoriaus nustatytas funkcijas bei pavedimus.

VIl KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

70. Darbuotojas kvalifikacija tobulina jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka, pagal
progimnazijos prioritetus, direktoriaus patvirtintus planus ir programas, atsizvelgiant j kvalifikacijai
ir komandiruotéms skirtas 1ésas.

71. Darbuotojai, ne refiau kaip du kartus per metus, reikalingus duomenis suveda j
kompiuterizuotg personalo valdymo sistema.

72. Darbuotojo iSleidimo j kvalifikacijos tobulinimo renginius tvarkg nustato direktorius.

IX. SKATINIMAS, DRAUSMINIU NUOBAUDU SKYRIMAS

73. Uz kokybiskai atlikta darba, darbinés veiklos, ivairiy sukak¢iy progomis direktoriaus
1sakymu nustatyta tvarka darbuotojui gali buti skiriama piniginé iSmoka ar priedas, apdovanojamas
dovana, jsakymu pareiksta padéka ar teikiamas sitilymas aukstesnéms institucijoms dél darbuotojo
skatinimo.

74. Drausminés nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

75. Direktoriaus iniciatyva arba gavus oficialig informacija (tarnybinj praneSima, skunda)
apie darbuotojo darbo drausmés pazeidimg pradedamas darbo drausmés pazeidimo tyrimas.



7

76. Darbo drausmés pazeidima, esant reikalui, gali tirti direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija. Komisija privaloma, kai darbuotojas padaré drausmés pazeidimg, uz kurj gali buti
skiriama drausminé nuobauda — atleidimas i§ darbo. Komisija (ne maziau kaip 3 asmenys)
sudaroma ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo oficialios informacijos gavimo.

77. Darbuotojas, jtariamas padargs darbo drausmés pazeidima, iki direktoriaus nustatyto
termino, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo uzfiksuoto darbo drausmés pazeidimo, turi
pateikti direktoriui raSytinj paaiSkinimg (pasiaiSkinimg) dél darbo drausmés pazeidimo. Jei
darbuotojas nustatytu laiku tokio paaiskinimo (pasiai$kinimo) nepateikia, suraSomas aktas.

78. Istyrusi darbo drausmés pazeidima, komisija raStu pateikia direktoriui i§vada apie tyrimo
rezultatus.

79. Direktorius, atsizvelgdamas | motyvuota iSvada, isakymu skiria drausming nuobauda
arba pripazjsta, kad darbuotojas darbo drausmés nepazeidé. Darbuotojas su jsakymu susipazjsta
pasiraSydamas ne véliau kaip kita dieng po jsakymo parasymo.

X. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

80. Mokslo mety pradzia, pabaiga, mokiniy atostogos, pamoky laikas ir skai¢ius klasei
nurodytas direktoriaus patvirtintame progimnazijos ugdymo plane arba atskirais direktoriaus
jsakymais.

81. Mokiniai ugdomi pagal direktoriaus patvirtintus pamoky, neformaliojo ugdymo,
neformaliojo Svietimo ir kity uzsiémimy tvarkara$cius ar grafikus.

82. Mokinys | progimnazija ateina ne véliau kaip 5 min. prie§ pirma savo pamoka,
uzsiémima, renginj. Mokinys iSeina i§ mokyklos pasibaigus pamokoms, uzsiémimui ar renginiui.

83. Pamoky pradzig ir pabaiga skelbia skambutis (garsinis signalas). Pirmas skambutis
nuskamba likus 2 min. iki pamokos pradzios. Pamoka pradedama nuskambéjus antrajam
skambuciui. Pamokos pabaigg skelbia skambutis.

84. Visi mokiniai privalo nevéluoti j pamoka ir privalo biiti joje iki pabaigos. ISeiti i§
pamokos mokinys gali gaves mokytojo leidima.

85. Mokiniai privalo biti pasiruoS¢ pamokai, turéti reikiamas mokymo priemones,
netrukdyti kitiems.

86. Mokiniai turi sistemingai sekti mokymosi rezultatus elektroniniame dienyne ir
supazindinti su jais tévus (globéjus, riipintojus).

87. Mokiniai paltus, striukes, lietpal¢ius palieka rubinéje arba spintelése.

88. Uz asmeninius daiktus (telefonus, skécius ir kt.), sporting aprangg ar kitg turta, palikta
spintelése, rubingje ar kitose patalpose progimnazija neatsako.

89. Progimnazijos patalpose negalima nesioti kepuriy, galvos apdangaly, gobtuvy. Mokinys
kasdien turi vilkeéti tvarkingg ir Svarig aprangg, avéti Svariais batais. Riibai neturi biiti i§Saukiantys,
turi atitikti sezoniSkuma. Sportiné apranga dévima tik sportiniy renginiy metu, kiino kultiiros
pamokose. Reprezentaciniuose renginiuose dévima S$ventiné apranga. Tam tikrais atvejais
nustatomas aprangos kodas.

90. Pamoky metu dalyvauti progimnazijos ir miesto renginiuose mokiniai gali vadovui
leidus. Renginio organizatoriai i§ anksto (ne véliau nei prie§ dieng) pateikia dalyviy saraSa
tiesioginiam vadovui. Suderintas dalyviy sgrasas skelbiamas mokytojy kambario skelbimy lentoje.
Leidimas jforminamas direktoriaus jsakymu, kuriuo pateisinamos mokiniy praleistos pamokos.

91. Dalyvauti kituose miestuose vykstanc¢iuose renginiuose i§ pamoky isleidziami mokiniai,
turintys tévy (globéjy, rupintojy) sutikima.

92. | progimnazijos organizuojamus renginius ir projektus, vykstancius uzsienyje, mokiniai
i§leidziami nustatyta tvarka. Vykdami | uzsienj mokiniai privalo pasitikrinti sveikatg ir turéti tevy
(globéjy, ripintojy) sutikima.
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93. Mokiniy, dalyvaujan¢iy miesto arba Salies renginiuose, organizuojamuose ne
progimnazijos iniciatyva, pamokos pateisinamos pateikus $ios institucijos oficialy rasta, suderintg
su tévais (globg¢jais, rupintojais).

94. Mokiniai, planuojantys iSvykti ilgesniam laikui j varZybas, sportines stovyklas ar
uzsien], i§ anksto pateikia tévy praSyma. Su déstanciais mokytojais aptaria savarankiSkas uzduotis ir
suderina jy atsiskaitymo laika.

95. Apie mokinius, susirgusius pamoky metu, visuomenés sveikatos priezitiros specialistas
informuoja klasés vadovg ar pats prane$a mokinio tévams ir suderina i§leidimg namo. Dél ligos ir
kity priezascCiy praleistas pamokas mokinys privalo pateisinti per 3 darbo dienas po grizimo.

96. Mokinys, praleides pamokas, turi atsiskaityti uz kontrolinius ir kitus mokytojo skirtus
darbus progimnazijos nustatyta tvarka. Atsiskaitymo laikas derinamas su dalyko mokytoju.

97. Ugdymo proceso, nepamokiniy renginiy, iSvyky, ekskursijy metu mokinys turi laikytis
mokiniy elgesio, darbo saugos ir sveikatos taisykliy. Su taisyklémis nustatyta tvarka supazindina
veiklg organizuojantis pedagogas.

98. Sanitariniuose mazguose mokiniai privalo laikytis higienos reikalavimy, taupyti elektros
energija, vandenj, sanitarines higienos priemones.

99. Progimnazijoje ir jos teritorijoje draudziama naudotis sveikatai pavojingais daiktais,
rukyti, vartoti ir platinti, energetinius gérimus, cigaretes, elektronines cigaretes, alkoholj, narkotines
ir kitas psichotropines medziagas. Tai draudziama daryti ir renginiuose, kurie vyksta ne
progimnazijos patalpose (iSvykose, ekskursijose, renginiuose ir pan.)

I?unkto pakeitimas:

Siauliy Jovaro progimnazijos direktoriaus 2015 m. vasario 19 d. jsakymo Nr. V-24 redakcija).

100. Mokinys privalo gerbti progimnazijos bendruomenés narius bei sveius. Draudziama
naudoti fizine ir psichologing prievarta, reketuoti, vartoti necenziirinius zZodzius, elgtis nesaugiai,
Kitaip pazeisti asmeny sauguma bei oruma.

101. Pamokoje draudziama trukdyti mokytojams, bendraklasiams, kramtyti guma, valgyti,
gerti gaiviuosius gérimus, naudotis ausinukais, telefonais, Kitokiais prietaisais (prietaisai turi buti
1Sjungti).

102. Progimnazijoje mokiniams draudziama fotografuoti, filmuoti pedagogus, mokinius,
Kitus progimnazijos bendruomenés narius bei svecius be jy leidimo bei progimnazijos direktoriaus
sutikimo, taip pat jrasinéti pokalbius, pamokos turinj.

103. Mokinys per pertraukas ar po pamoky negali biiti kabinete be mokytojo leidimo.

104. Pamoky ir pertrauky metu draudziama zaisti azartinius zaidimus bei judriuosius
zaidimus, galin¢ius sukelti pavojy savo paties ar kito asmens sveikatai ir gyvybei.

105. Ugdymo proceso metu draudziama iSeiti uZz progimnazijos teritorijos riby (j
parduotuves, kioskus, daugiabuciy kiemus ir pan.), siekiant i§vengti nelaimingy atsitikimy ir kity
sveikatg Zalojanciy faktoriy.

106. Mokslo mety pabaigoje ar iSvykdamas i§ progimnazijos mokinys privalo atsiskaityti su
biblioteka, dalyky mokytojais, klasés vadovu.

107. Mokiniai turi ripintis progimnazijos ir jos teritorijos $vara, taupyti elektros energija,
Kitus resursus, teisés akty nustatyta tvarka atsakyti uz sugadintg inventoriy, priemones, jrengimus,
patalpas, vadovélius ir kt. Pastebéje sugadinta turta privalo informuoti mokytoja, klasés vadova ar
mokyklos vadova.

108. Visy popamokiniy renginiy, Kuriuos organizuoja ir dalyvauja mokiniai, turinys neturi
prieStarauti progimnazijos kultiirai (organizuojama veikla turi biiti ugdomojo pobudZio, skatinti
saviraiSka, ugdyti gebéjima bendrauti, bendradarbiauti ir pan.). Kviesti j progimnazijos renginius
kity mokykly mokinius, svecius galima tik gavus atsakingo uz renginj pedagogo ar vadovo leidima.

109. Mokiniy ir mokytojy budéjimo progimnazijoje tikslas — pertrauky metu ugdyti mokiniy
elgesio kultiirg, 1Svengti nelaimingy atsitikimy, uztikrinti mokiniy poilsj, saugumg per pertraukas,
tausoti progimnazijos turtg.

110. Mokiniy budéjimo progimnazijoje tvarka:

110.1. klasiy budéjimo grafika tvirtina progimnazijos direktorius;

110.2. klasiy budéjimas pradedamas pirmadien], baigiamas penktadienj;
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110.3. budeéti mokiniai pradeda nuskambéjus skambuciui | pertrauka ir budéjima baigia
nuskambéjus pirmajam skambuciui j pamoka;

110.4. Svarg ir tvarka progimnazijoje palaiko budinti klase;

110.5. budintys mokiniai rtpinasi elektros, kity resursy taupymu, inventoriaus ir patalpy
saugojimu;

110.6. budintis mokinys privalo segéti budétojo kortelg;

110.7. budintis mokinys reikalauja, kad mokiniai elgtysi saugiai, iSkilus problemoms
kreipiasi j tame poste budintj mokytojg ar budintj vadova;

110.8. valgykloje budintys mokiniai reikalauja, kad mokiniai neSiukslinty, nesistumdyty,
nusinesty indus.

111. Valgykloje laikomasi sios tvarkos:

111.1. mokiniai valgykloje privalo elgtis kultiringai ir drausmingai, laikytis eiliSkumo,
netriukSmauti, nesiukslinti;

111.2. pavalgius indai nuneSami, vieta palickama $vari, tvarkinga.

112. Uz mokymosi laiméjimus ir pasiekimus, aktyvig visuomening veikla mokinys
skatinamas, o uz nusizengimus baudziamas pagal direktoriaus patvirtinta mokiniy skatinimo ir
nuobaudy skyrimo tvarka.

113. Mokiniai atsako uz savo spinteliy, esan¢iy progimnazijos patalpose, tvarkg. Tévy
pagalba salina sugadinimus (pakeicia sulauzytas rankenéles, spyneles ir pan.).

114. Dalyko(y) pamokose sistemingai mokinio taisykles paZeidinéjantis ar chuliganiskai
besielgiantis mokinys direktoriaus jsakymu gali buti laikinai (ne ilgiau kaip 3 mén.) pasalintas i$ to
dalyko pamoky (i§ mokyklos). Isakymu nustatomos tokio mokinio tolesnio ugdymo (-osi) salygos.

XI. UGDYMO PROCESO APRUPINIMO ORGANIZAVIMAS

115. Inventoriumi, suolais, baldais, techninémis priemonémis ir kitomis ugdymo procesui
reikalingomis priemonémis, jy jsigijimu riipinasi tikio dalies vedéjas, ugdymo apripinimo skyriaus
vedéjas, bibliotekos vedéjas, mokyklos vadovai.

116. Uz kabineto inventoriaus, kompiuterinés ir kitos priskirtos (patikétos) technikos ir kity
materialiniy vertybiy naudojimg pagal paskirtj, komplektiSkuma, bukle, sauguma, legaluma, kiekine
iSraiska ir judéjima progimnazijoje ir uz jos riby atsako kabineto vadovas.

117. Vadovéliai mokiniams iSduodami, vadovaujantis direktoriaus jsakymu patvirtintu
vadovéliy ir mokymo priemoniy jsigijimo, priémimo, apskaitos, saugojimo ir isdavimo mokiniams
tvarkos aprasu.

118. Vadovéliy, metodiniy priemoniy poreikj svarsto metodinés grupés ir sitilymus teikia
skyriy vedéjams.

119. Kompiuterinés technikos, naujo inventoriaus paskirstymg vykdo mokyklos vadovai ar
direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.

XII. RYSIU SU VISUOMENE ORGANIZAVIMAS

120. Visuomenés informavimu apie mokyklos veiklg ir jos jvaizdzio formavimu riipinasi
mokyklos direktorius.

121. Interesantus pagal paskirtas funkcijas ir kompetencijg priima direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, skyriy vedéjai, mokytojai.

122. Sutartis su mokiniais, jy tévais (globéjais, rapintojais), mokytojais, kitais darbuotojais
jiformina direktoriaus paskirtas asmuo.

123. Informacija apie mokykla progimnazijos internetingje svetainéje skelbiama,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

124. Skubi informacija mokiniams skelbiama informacingje eilutéje ir mokiniy skelbimy
lentoje, elektroniniame Jovaro progimnazijos dienyne.
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125. Informacija mokytojams skelbiama skelbimy lentoje mokytojy kambaryje ir
elektroniniame Jovaro progimnazijos dienyne.

126. Tévai (globéjai, rapintojai) apie vaiko pasiekimus informuojami elektoriniame Jovaro
progimnazijos dienyne ir individualiy pokalbiy su dalyko mokytoju, klasés vadovu (kuratoriumi)
susirinkimy metu.




